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EVTIZED
POSTASA

Az évtized postasa kétségkiviil Doros Béla lesz. Ezt bizonyitotta,

Katona Kalman KHVM-miniszter, Kru-
panics Sandor posta-vezérigazgatd és
Doros Béla, az €l6z6 vezérigazgatd is
résztvett a Postdas Szakszervezet titka-
rainak tandcskozdsin 1998. oktéber
16-4n. A Titkdrok Orszdgos Tanacsa-
nak tlését Mundruczé Kornél, szak-
szervezetlink elnoke nyitotta meg. El-
mondta, igen fontos édlloméasnak te-
kinti, hogy a miniszter mar augusztus-
ban taniacskozott a szakszervezettel,
mely arra enged kovetkezetetni, hogy
Katona Kdlman fontosnak tartja az ér-
dekegyezetetést. Jelzésértéke van,
hogy - 1990 6ta masodszor — jott el

nek javaslatit a keresetek négy szdza-
lékos novelésére. ( Ez azért csak 3,2
lesz, mert idén a posta vezetése mar
kifizetett 0,8 szazalékot a keresetek
emelésére. A szerk) Krupanics Sandor
ismét vazolta dtalakitasi elképzeléseit:
tébbek kozott  bejelentette, pro-
fessziondlis iranyitdsi rendszert kell
létrehozni, hogy mihamarabb bejut-
hasson a posta a t6zsdére és allni tud-
ja a versenyt a konkurencidval.Az
egyik legjelentésebb feladat az emberi
eroforras fejlesztése. Az allandésuld
15 szazalékos fluktudcié luxus. A je-

lenlegi bérszinvonal-szabalyozist is

hogy feldllva tapsoltak a titkarok orszdgos tandcsanak résztvevéi, A : :
y felil kell vizsgilni, hiszen nem kész-

R - 5 it f (it ey AL EAG, we e i , ” itka-
amikor az exvezérigazgat6 belépett a Postds Szakszervezet szin- miniszter a Postds Szakszervezet titka

KIFIZETODO

haztermébe. Ugy tinik a hivatalos rang elvesztéséért cserébe j rait tz’ljékoztzlmi.. Katona Kidlméan biz- teti a céget }coyno{y szabélyoz.ésra’: a
olyan megbecsiilést kapott a postasokt6l, ami az el6bbinél joval | i tositotta a megjelent, csaknem 200 béreket a teljesitményhez kell igazita-

szakszervezeti tisztségvisel6t, hogy
szamithatnak ra, nemcsak miniszter-
ként, hanem Ugyfélként is. Megigérte,

ni. A szakszervezettel valé kapcsolat-
rol kijelentette, hogy a tisztességes, a
szemt6l szembe elmondott vélemény

tobbet ér. Mundruczé Kornél a tagsag nevében egy Wachrufen
akvarell-pasztell mellé a postasok szeretetét és egylittérzését is

. MEGFIZETNI

atadta az exvezérigazgatonak. Emlékeztette a hallgatésigot arra, | o Dl s P s e A s Y 2 i e RN
hogy Doros Gr mindig korrekt targyalépartner volt, akinek csele- A POSTAST f mindig bZz.l’kll ,’d(,)t’ l’nogy uszfazza o l}xveL am'ely‘et‘ 9 \{allalatoxl b_EI,UI Celf
kedeteit mindig a postdsok érdekei iranyitottdk. Utolsé hivatali i 1 es?tlgges_fel@@gﬁgke[. A po::ta 2002 SEREY '?Y“,Va““am- Hapgsulyozta, 4%
tette is ez volt, amikor levelet kild6tt a miniszterhez a kereset- h Wi ana[nzauo;;val l’(apcs.(‘)’la[ban erdekkepv;se!et’eknek flgyelembe,kfcl!
novelés tigyében. Doros Béla meghatottan koszonte meg az | — Az UPU, vagyis az Egyetemes Posta | hanss‘lef{Z[{ \'?rbenykepes?sg kell veani a. piaci V_erd/elfeket. A stratégiai
ajandékot. Talil6an, keserédesnek nevezte a bicsat. Most j éle- Egyesiilet 148 orszagaban 6 milli6 200 | tenm"li _ceget. F\‘,(’Y?‘?l,lier el:s(?’en‘ ’el- ll:e}rdese& elfiopteseben 'Pf“"t_r?er“‘_em
tet kezd, de hangsalyozta, soha nem feledi a postat, hidnyozni | ezer postis dolgozik 700 ezer postin. | ]‘erd?‘," ”I:ur();?‘m lff"o jOZ,"a)O (,Sd.[' ell egyuttmuk’odmna POS[f]‘.S‘S'Ldk‘slt'.’rt-
fognak a postasok. | Mit iizennek ezek a szamok? — kérdez- | "11_(0;‘151 t..lj‘gy%lld..'%()}\ 2 M.‘TSY‘E’ i vezet[g]. Ez.er?. 8 tg’ulelen Bieanatas
wa. | tem MUNDRUCZO KORNELT, a Postis | érintik, ezért ‘telu.l' kell vu...sga‘l.r}l 4 pos- ang91 ‘UZICII szabily, ‘hog)’/ az a jo uz-
Stakszeivezet elndkét, aki beszéigett- ta szervezetét, uzlelpghlxka;aft és a ]gtkf;tgﬁ. amelyben mindkét fél agy ér-
siink elotti napon jott vissza Dnisbol, postatorvényt is. A’ miniszter timogat- zi, jol jart. .
A PR ST RS Y ahal e Gl posite. sbasreiveres | ta a szakszervezet és a posta vezetésé- (udvarbelyi)
® Az 1998. oktober 8-i rendkivili elnokségi tilés megtar- | | vendége volt. f S RS TR
| gyalta az tt-vilasztisok elSkészitésének teend6it, tijékoz- | | i
| tatast hallgatott meg az egyes teriilleteken foly6 el6készii- | | — Ezek a szamok azt {izenik, hogy a vili- b
; letekr6l és allast foglalt, hogy a Postds Dolgoz6 hogyan | | gon tébb mint hat millié postas talalko- i,‘

segitse a szakszervezetet abban, hogy minél tébb szak- |‘

zik nap mint.nap az iigyfelekkel a posti- |
szervezeti tagot juttasson be az .t testileteibe. Végiil

| | kon és az utcdn. A postasok tobbsége bi-

ujénlésl tett az eln(")kségi tilés oktoéber 19. és 22, kozotti | j zalmi ember, sok he[ygn szinte Csal{{d[ag. ﬁ
Osszehivasara. | | A postas tehit politikat és hangulatot be- |
|1 folyasol. Ezért a mindenkori hatalomnak ,{

nem mindegy, hogy elégedett-e a postas.

az lizemi tandcsi valasztasi bizottsigok egy-egy delegilt Ahhoz, hogy Magyarorszagon a 43 ezer
kép\lsel(ﬁéh{)l 1998. oktéber 2-an megalzlkull d k('izpomi i pos[js kellemes k;lpcs()la[()[ teremthessen
koordindcios bizottsag. Feladata a 13 teriileten zajl6 valasz- | " a lakosokkal, maguknak a postdsoknak is
tasok @sszehangoldsa. A bizottsag vezetGje: Balogh Lajos, a | lg elégedettnek kellene lenni. Ehhez vi-
vezérigazgatosag vb-t6l. Helyettese: dr. Polak Judit, a Mis- l | szont megfeleld munkakoriilményeket
kolci PIG valasztasi bizottsagatol,

|
® A Magyar Posta Rt. teriileti és kozépfokl postaszerveinél i

KATONA KALMAN
KRUPANICS SANDOR

| | (Folytatas a 2. oldalon.) {
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REMENY-
KEDUNK

Elkezdédott az évi menetrendsze-
rinti szamhéabora. Milyen a hangu-
lat a budapesti igazgatésagon -
kérdeztem Horvath Evat, a Buda-
pesti Postaigazgatosag ATT titkérat.

- Sajnos a hangulat nem j6. Leg-
f6bb oka, hogy nagyon kis lét-
szammal latjuk el feladatainkat.
88%-0s a feltoltouség. Ez mar
kizsakmanyolas.

- A kizsakmanyoldas nem elavult fogalom az j polgari rend-
szerben?

- Bér az lenne. Mikor a 98-as terveket véleményeztiik és ebben
az igazgat6sig 95%-ot tervezett, mar akkor az volt a vélemé-
nylink, hogy ilyen kevés emberrel nem lehet minGségi munkit
végezni. Ezt arra alapozzuk, hogy az el6z6 évben volt terhelés-
vizsgalat, és Budapesten tébb olyan munkakor volt, ahol 400%-
os volt a kihaszndltsig. De jellemzéen 100% felett volt. Akkor el
lehet képzelni, hogy 88% mit jelent. Csak be kell menni a posta-
hivatalainkba, barki meggy6z6dhet arr6l, milyen talterheltek
dolgozoink.

- Mindez kibat a munka mindoségére is.

- Igen, bar a 88%-os feltoltdttséghez képest nagyon j6 a mun-
kdnk.

- Miért nem toltik fel a létszamot?

- Mindent megtesz az igazgatosag, de ha fel is vesziink dolgo-
z0t, két-harom nap mulva hatat fordit a postanak, Az ok a sok
munka és a kevés bér. Ennyi bérért Budapesten nem lehet meg-
felel6 mindségh munkaerdt taldlni. Néhdany szamadat, ami aldta-
masztja ezt. Annak ellenére, hogy az Osszpostai kiildeményfor-
galmi bevételeknek 39,3%-a igazgatosigunkon termel6dik,
ugyanakkor az egy forint foly6aras bevételre jutdé bér 47%-kal
marad el a postaszint(it6l. Az igazgat6sig teljes munkaids atlag-
kereset a tobbi igazgat6siaghoz képest a masodik helyet foglalja
el. De ami a legjobban faj6, hogy az 6sszes tobbi bp-i posta-
szervnél jobban keresnek az emberek, Példaul a csomagiizem-
nél, ami t6liink valt ki, 67 092 Ft per f6vel magasabb az atlagke-
reset, és Hirlaplizemagi igazgatosagnal 20 1318 Ft-tal. Ebbdl ado6-
dik az is, hogy alacsony kezdébérek vannak. Ez brutté bér. El
lehet képzelni, hogy mit visz ebbdl haza a dolgozé. Ez a létmi-
nimumra sem elég.

- Nemrégiben beszélgettem Maté Mariaval, aki azt nyilatkozta,
hogyha engedélyt kap a posta a béremelésre, akkor lesz csics-
forgalmi jutalom.

- Mire szamitanak 6nok?

- Arra mindenképpen, hogy legyen jutalom, hiszen még egy-
szer nem torténhet meg, ami az elmilt évben, hogy egy fillér év
végi jutalmat sem kaptak a dolgozoink. '79 6ta ilyen nem fordult
el6. Ezért is kértiik Doros urat, hogy vizsgilja meg, mi torténik.
Pedig azt igérte, hogyha termelékenységgel alatimasztott e kove-
telésiink, akkor utélag megkapjuk a jutalmat. Mi még mindig nem
adtuk fel a reményt. A legutobbi elntkségi (ilésen is elmondtam,
hogy amennyiben nem lesz kiillon elbirdlds a budapesti igazga-
t6sagnil, akkor ismét hatranyba kertiliink a tébbiekkel szemben,
mert az alacsonyabb létszim magasabb atlagkeresetet eredmé-
nyez, masrészt a milt évben ki nem fizetett jutalom miatt, nem
ill rendelkezésre bazisbol felszabadulé forrds. igy kevesebbet
tudunk fizetni, mint a tarspostaszervek.

- Ugy hallottam, hogy az igazgatosagon legalabb 4%-os kere-
setnovelésben reménykednek.

- A t6bb is kevés lenne, de ennyi feltétlentil kell, hogy még lej-
jebb ne csusszunk.

- Panikhangulat van a dolgoz6k kozot egy félreértett minisz-
teri nyilatkozat kapcsan. Sokan az allasukat féltik.

- Val6ban igy van. Szinte el sem hangzott a hir, mir égtek a te-
lefonok. Volt olyan dolgozénk, aki azt kérte, személyesen nyug-
tassam meg a dolgozokat. A MATAV-ra valé hivatkozas is er6si-
tette a panikot, hiszen ott kdzel 40%-0s volt a létszamleépités.
Természetesen oOriiltem, hogy hozzam fordultak bizalommal.
Meggy6z6désem, hogy nilunk néhdny évig elképzelhetetlen a
wmeges elbocsatds. Szeretnénk megnyugtatni a dolgozoéinkat,
hogyha folytatédik a privatizacios folyamat, akkor a mi szakszer-
vezetlink Osszes rendelkezésre all6 eszkdzzel mindent el fog ko-
vetni, hogy megvédjuk a munkahelyeket. Ehhez viszont egysé-
ges, erds, nagy szakszervezet kell.

Udvarbelyi Andras

KIFIZETODO MEGFIZETNI A POSTAST

(Folytatas az 1. oldalrél.)

kell teremteni, j61 megfizetni és tisztessé-
ges szocidlis ellatasban kell részesiteni.

* Maradjunk még a nyugati kollégak-
nal. Most, hogy nyakunkon a privatiza-
cio, milyen bhangulatban vannak?

- Valamivel jobb, mint a magyaroké,
hiszen az ottani postasok keresete az or-
szagos atlagot eléri vagy azt meghaladé.
S6t, egyes orszagokban a bankszféra ke-
reseti szintjét is elérik. Munkakoriilmé-
nyeik pedig 6sszehasonlithatatlanul job-
bak a mienknél. Az igaz, hogy fejlettebb
régi6, ahol az infrastruktira nem maradt
el és nincs szakadék a posta és a rokon
agazatok fejlettsége kozott.,

Kiilf6ldon tehat méltan biiszkék arra
kollégaink, hogy postisok. Ahol a pos-
tast megbecstilik, ott a postds is megbe-
csiili cégét. Ennek egyik bizonyitéka,
hogy szivesen hordjik az egyenruhit sza-
badidejiikben is, és tinnepekkor pedig
természetes, hogy postai egyenruhdban
feszitenek. Biiszkén tartjdk keziikben a
postias zaszl6t és gondjuk van arra is,
hogy sok postis kulturilis szervezetet,
egyesiiletet tartsanak fenn, Danidban pél-
daul nyolc postas zenekar mikodik. Ez
nalunk még nem jellemza.

* A privatizaciorol mi a vélemeényiik?

- A vilignak szinte minden postajan
napirenden van a privatizacié gondja,
Mindentitt, ahol jartam, hangsalyoztik,
hogy ezt a folyamatot megdllitani nem le-
het. Ezért megfelelé garancidk megszer-
zésével, megallapodisok megkotésével
és a privatizacios stratégiak ismertetésé-
vel igyekeznek a félelmet mérsékelni. A
postasok és postds szakszervezetek nem
Oriilnek a privatizacionak, de tudomasul
veszik, és a targyaldsok sordn arra torek-
szenek, hogy a munkaltatok a munkaval-
lalok érdekeit is vegyék figyelembe,

e Milyen tanulsagokkal szolgaltak a
kalfoldi tanulmanyutak?

— ElsGsorban arra figyelmeztetnek a
nyugati tapasztalatok, hogy folyamatos
péarbeszédre van sziikség a részvénytarsa-

sag vezetGivel, igényelni kell az elképze-
léseik megismertetését, és ezek alapjan
megallapodasokat kell kétni. A posta ve-
zetésével tortént személyes konzultacio-
ink reményt adnak arra, hogy korrekt
partneri viszony alakuljon ki 2 munkavil-
lalok és a munkaltatok kozott. Tudoma-
sul kell venni, hogy egymasra vagyunk
utalva. A szakszervezetnek és posta veze-
t6inek egy az érdeke: a j6l mikods, jove-
delmezé posta és a j6] megfizetett postis.

e Ez utobbirol meglebetosen gyakran
megfeledkeznek odafont.

— Mi azért vagyunk hogy ezt esziikbe
juttassuk. Ehhez azonban erére, egységre
is sziikség van. Ezt is ,lizenik"a nyugati
szakszervezetek, Nemrégiben tandcsko-
zott a Hirkozlési Vilagszervek eur6pai
végrehaijté bizottsiga. Ugy dontottek,
hogy a Hirkozlési Vilagszervezet t6bb
mint 4 milli6 tagja 1épjen szovetségbe a
nyomdasz, a keresked6, a sajt6, radio,
valamint a szinhdzi alkalmazottak szak-
szervezetével. Igy rovid egy-két éven be-
il kézel 20 millio taggal nagyobb erét
tudnak képviselni a munkaadékkal szem-
ben. (szerkeszté: A PSZ elndke tagja a
végrehaijtod bizottsignak a szervezet pedig
a Hirkozlési Vilagszervezetnek)

o Nalunk is aktualis lenne mar az egy-
ség megteremtése, biszen a szakszerveze-
tek felaprozotisaga gyengiti a munkaval-
lalok érdekeinek érvényre juttatdsat.

~ A magyar szakszervezeteknek valo-
ban egyesiilni kellene, hogy 48 édgazati
szakszervezet képezzen egy orszagos
konféderaciot, hanem lényegesen keve-
sebb. Igy a postds szakszervezet az emli-
tett szakszervezetekkel targyalasokat kez-
deményezhetne, Lehet, hogy ezt ma so-
kan megkérddjelezik, de a nyugati példak
bebizonyitottak, hogy ez a jové, a szak-
szervezetek fennmaradasinak és megerd-
sodésének atja.

o Nem félo, bogy késon ébrediink? Ami-
kor sok szakszervezet mdr szinte elfogyott?

-Ez rajtunk mulik. Mar ma lépni kelle-
ne. De el6szor talan postan beliil kellene
egylittmikodnie a kilonbozé szakszer-

vezeteknek, felhagyni az ellenségeske-
déssel, bar rank ez nem jellemz6, a gyd-
16lkodéssel.

* A miniszter ur is eljon a titkarok or-
$zdgos tandcsanak iilésére, mire szamit-
hatunk?

— Oriilok, hogy az elsé hivé szora el-
jon, igy megismerhetjiik a postdr6l valo
elképzeléseit, tisztazhatjuk a félreénése-
ket. Egyértelmi véalaszt kaphatunk a min-
den postdst érint6, hasba és bérbe vago
kérdéseinkre. Igy a keresetfejlesztés méso-
dik titemének mértékérdl is. A szakszerve-
zet szerint legalabb négy szazalékos kere-
setfejlesztés jar a postasoknak, hiszen
megdolgoztak érte.

Arra szamitunk, hogy ez a talilkoz6
nem viélasztas el6ui kampanyfogids és a
miniszter Gr komolyan veszi a Parlament
nyilt napjan mondottakat az érdekegyez-
tetés és a szakszervezet fontossagar6l.
Uzenetértéke van annak is, hogy a vezér-
igazgaté r is jelen lesz ...... sz6lni fog és
reménykediink abban is, hogy megbeszé-
léseink folyamatosak lesznek.

* Nyakunkon az iizemi tandcs valasz-
tas.

- A titkdrok orszdgos tandcsa {ilésének
egyik legfontosabb napirendi pontja az
{izemi tandcs valasztasra valo felkésziilés
megvitatdsa. A kdzép- és 6nallé alapszer-
vek mar megnevezték jeloltjeiket. Ezaton
is arra kérném a postisokat, hogy szavaz-
zanak a Postds Szakszervezet jeloltjeire,
mert jeldltieink olyan megbecsiilést sze-
reztek szakmai munkajukkal, onfeldldo-
20, Onzetlen szakszervezeti tevékenysé-
giikkel, ami garancia arra, hogy az tizemi
tandcsban a postas kollektiva érdekeit jol
képviselik. Remélem, hogy az {izemita-
ndcs-valasztas eredményeinek Osszesité-
se utdn a Postds Szakszervezet onill6an
is képes olyan kollektiv szerz6dést kotni,
valamint olyan eredményes bértargyala-
sokat, bérmegillapodisokat kétni, ame-
lyek minden munkavillalonak érdeke.

Udvarbelyi Andrds

SZAKMAI KONFERENCIA MISKOLCTAPOLCAN

Négy év telt el a Postas Szakmai Egyesiilet legutobbi orszagos
konferenciaja 6ta, és ez bizony ebben a felgyorsult vilagban
nagyon hosszi id6. Annyi a valtozas, annyi az Gjdonsag, és
olyan sok varhat6 még, hogy nem csoda, ha a postasok ko-
ziil nagyon sokan érdeklédtek a harom napos rendezvény
elGadasai irant.

A szeptemberi, harom napos konferencia résztvevéit a Miskol-
ci Postaigazgatosag vezetbje, Kertész Istvan koszontotte a Juno
Szall6 konferenciatermében, és el6adasaban szinte vezérlé gon-
dolatként jegyezte meg, hogy mig az el6z6 rendezvény tobbnyi-
re a belsé piaccal foglalkozott, ez a mostani leginkdbb az Eur6-
pai Uni6Ghoz t6rténd csatlakozas postai kihatdsaival és a Magyar
Posta jovébeni szerepével szandékozik foglalkozni.

Krupanics Sandor vezérigazgat6 kinevezése Ota els6 izben ta-
lilkozott a postai szakemberek ilyen széles koérével, hangot is
adott 6romének, hogy ennyien érdeklédnek e rangos szakmai
forum irant.

Mi az, ami a postat massé fogja tenni hiarom, 6t év milva? - tet-
te fel hallgat6siganak a kérdést. Elsésorban az, hogy olyan
iranyt kell valtanunk, ami a tavkozlésnél és a pénzintézetekben
mir megtortént. Az EU-csatlakozis jelentésen megviltoztatja a
postak helyzetét, éppen ezért elkeriilhetetlen a postai szolgélta-
tasok liberalizacioja. Nem lehet mar diktalni, az tigyfeleknek le-
het6séget kell adni a valasztasra.

A postanak kiemelked6 értéke a bizalom. Kovetni kell a nagy
postiakat, amelyek piacszerzésre, a befektetésekre, a termékre, az
tgyfélre dsszpontositanak. Tézsdeképessé kell tenni részvénye-
inket, és ebben érdekeltté kell tenniink alkalmazottainkat is. A
siker érdekében kiilénos hangsalyt kell, hogy kapjon a marke-
ting, kereskedni kell, iizleteket kell szerezni, informacios és tav-
kozlési technol6gidkkal kell megtimogatni a postat.

Mindezek keretében nagyon fontos a biztonsdg: lizleti érde-
kiink, hogy banki szinvonalon végzett biztonsigos szolgaltata-
saink legyenek. Nagy hangsalyt kell kapnia az oktatasnak is, és
nem a specifikumainkat kell erésiteni, hanem azt, ami mashoz
hasonlatossa tesz minket.

Jelenleg nincs a postanak stratégiaja, éppen ezért siirgosen fel
kell mérni a belyzetet, és az év végéig hatarozott stratégiat kell ki-
alakitani. Az ezredfordul6 utan kiépitjiilk a mindség-ellendrzési

rendszert és fejlesztjiik a halézatot, Vilagos kép kell, hogy kiala-
kuljon a postar6l mindenkiben. Legféképpen azt kell megértenie
valamennyi postisnak, hogy a véltozisok elkeriilhetetlenek.

Véglil a Postds Szakmai Egyesiiletr6l sz6lva kijelentette, hogy
tamogatja anyagilag is a szervezetet, mert ez a mienk.

SzOt kapott a megnyité tanacskozdson Auth Henrik, a Posta-
bank 0j vezérigazgat6ja is, aki a bank menedzsmentje nevében
koszontotte a postasokat. Besz€élt a bank stlyos problémair6l, a
bajok orvosldsanak maltbeli elmaraddsardl. A Postabank jovéijé-
nek legfontosabb zalogaként a postai jelenlétet emlitette. Véle-
ménye szerint a két tarsasag kozotti stratégiai egytittmiikodés
minden bizonnyal segiteni fog a bajokon.

Kolosvdry Addam, az OTP vezérigazgato-helyettese elsGsorban
bankja és a posta kozotti hagyominyos kapesolatokrél beszélt.
Ennek megtartasa és tovabb fejlesziése rendkiviil fontos az OTP
szamdra.

A konferencia elsé napjanak végén oldott hangulata ismerke-
dési estet rendeztek a szervezdk, amelyen fehér asztal mellett le-
hetett folytatni a megkezdett beszélgetéseket.

Maisnap teljes ,nagylizem” fogadta az érdeklGdéket a killonbo-
zG el6adisok helyszinén, ahol sok esetben csak poétszékek bedl-
litasaval tudtak elhelyezni a nagyszama hallgat6sigot.

Ha a teljesség igénye nélkiil idézziik is fel a sok-sok izgalmas
témit, akkor sem feledkezhetiink el a legnagyobb érdeklédést ki-
valtokrol: A posta pénzforgalom belyzete; Egyiittmitkodeés a bitel-
és biztositointézetekkel; Harcban a postai , kistigrisekkel; Novelbe-
ta-e a postak és a postasok biztonsaga a mindség romldsa nélkiil?;
Telepostahaz-kisérletek; Az EU-csatlakozas foglalkoztatasi és szo-
cialis feltételei a postai szolgaltatasok teriiletén.

Volt olyan eléadas is, amelyen €lénk szakmai vita alakult ki a
megolddsok mikéntjérdl, ilyen volt példaul a DM-projektrél sz6-
16, amely rendkiviil érdeklodést keltett a résztvevék korében.

Nem szikolkodot a rendezvény kiilonleges programokban
sem: a hazigazdak esti barlangi flirdést és éjszakai erdei kirindu-
last szerveztek a faradhatatlanoknak. Egyontetd vélemény ala-
kult ki a konferencia vendégeinek korében, hogy a szervezok és
a vendéglatok ritkan latott magas szinvonalit munkat végeztek.

A zar6napon ismét zsfolasig megtelt a nagy elGadéterem, és
nagy érdekl6déssel hallgattik Kovdcs Kalmdn kézlekedési és hir-
kozlési minisztert, aki meleg szavakkal emlékezett meg elsé pos-
tai munkahelyérél. Hallgatésiagnak elsGsorban a jelent6s vilto-
zasokrol, fejlesztésekrdl beszélt, és kiilon hangsilyozta a min6-
ség szerepét az orszag felemelkedésében, és természetesen a
posta megajuldsaban is. Beszélt az érdekvédelmi szervezetek ki-
emelten fontos szerepérdl a megijulasban. Felhivta a postasok
figyelmét, hogy egyre igényesebb tigyfeleket kell majd kiszolgal-
ni, és fel kell késziilni a posta privatizalasara is. Sebességet kell
viltani, 0j szellemiséget, Gj hozzaallast kell elsajatitani.

E. D.
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KOTELTOLAS
ES
HIRKERENGO

Es6ébe hajlo, 6lomsziirke, szomora
szeptemberi szombat reggel. Romai
part. [lyenkor, aki teheti Ggy dont az
elsé kdvé utan: alszom még egy
6rat. Nem mint az a par hirkeres, aki
a Postds UdulSben az 6rias plakatot
rogzitette a falra, vagy aki az aquin-
cumi ledgazastol kitacepadzta a vil-
lanyoszlopokat, hogy mindenki
odataldlion a Budapesti Hirker Rt. 5.
jubileumi HIRKERENGO '98 elneve-
z€s0 rendezvényre.

A hagyominyoknak megfelelGen
a Hirktrt kvartett misora kdszontotte a részvevoket. Néha az égiek is ke-
gyesen kivancsiskodtak a felh6k koziil, fokozva a 200 résztvevo, gyerme-
kek és felnStiek vetélkedoihez az egyébként is meglévs jokedvet. Kal-
méan Siandor vezérigazgaté csendes szemléléként megallapitotta, hogy
minden rendben van, beindult a nem hétkdznapi hirker-verkli, Ggy, mi-
ként az el6z6 négy alkalommal. A rendezék meghivisat elfogadva, meg-
tisztelte jelenlétével az Osszejovetelt a Posta Rt-t kovetd, Gj francia tulaj-
donos képviselGje, Frédéric van Heems, elndk-vezérigazgatd és kolléga-
ja, Peter Bosnay igazgato (r.

Délidében a hirkereseket izletes gulyassal landk vendégil. Délutan
nagy sikere volt a hirkeres specialitisnak, a kotéltolé versenynek. Idén
nem szakadt el kotél és a kotélidegek sem. A tdébb fordul6s kdtélhazas-
ban a holgyek és az urak, no meg a gyerekek egymassal tolakodva hu-
zakodhattak, ez mégiscsak felszabadultabb és kevésbé idegesits, mint a
munkahelyi huzakodds. A Portéka Gyermekszinpad kedves produkci6jat
és a humorfesztival ifjio gy6ztesének masorat kovetéen a bicskei Hangu-
lat-zenekar még ratett egy lapattal. A meghirdetett este nyolc 6ra helyett,
j6 masfél 6raval tovabb kereng6zhettek a hirkeresek az 6todik jubileumi
Hirkerengdn. A legkitartobbaktol - voltak vagy nyolcvanan — a két hazi-
gazda: Kutas Ferenc Gizemi tandcs-elnok és Meszlényi Ferenc tszb-titkar
a szokasos modon kodszont el, — mikdzben kdszonetet mondtak minda-
zoknak, akik a rendezvény létrejouét segitették — jovore veletek ugyanitt.
Hiszen mi tortént? Semmi kilonds. Csak néhany hirkeres jol érezte ma-
gat. Mi tortént? Semmi kilonos?

Mark

- A PENZNEL ERTEKESEBB —

A Soproni Postaigazgatosig 1998, szeptember 12-én szombaton Gy6-
ot a Dozsa-pdlydn rendezte meg immar harmadik alkalommal a terti-
leti postds szakmai és sportnapot, Dr. Horvath Istvan tszb-titkdr, aki
egyben az lizemi tandcs elnoke is, elégedetten szimolhatott be arr6l,
hogy az es6s, borong6s id6 ellenére tébb mint 2600 postés jott el ki-
kapcsolodni, szorakozva tanulni. A postasnap sikerére jellemzé, hogy
az elsé alkalommal 1996-ban minddssze 600-an, masodszor méar 1600-
k. A rendezvényen részt vettek a tarsszervezetek képvisel6i, téb-
zOW a Postabank, a Hungéria Biztosito, a Lakaskassza vezet6i és
munkatdrsai.

Sajnos, esétdbornok is megjelent, de a kitartobbak nem menekiiltek
el, hiszen a szakado zuhéban is vetélkedtek a  focifanatikusok, a ké-
zilabdadriiltek, a futobolondok”. A stlylokék elvetették a ,sulykot”, a
lézeres 16szimuliatoros pisztolylovészet hivei néha célba is taldltak, a
pingpongmanidsok idonként az asztalra is Gtoték a kaucsuklabdat, A
szakmai vetélkedon pedig mindenki nyert, hiszen ha valaki eltaldlta a
helyes vilz akkor annak oriilt, ha pedig nem, akkor legalabb ké-
s6bb a megfejtéskor, mikor megtudhatta, mit kellett volna valaszolnia.

Azt nem arultdk el ugyan, mennyibe kerilt a rendezvény. De akdr-
mennyibe kertlt is, érdemes volt erre dldozni, hiszen a vidam egytittlé-
tet, a jOkedvet, a mozgas 6romét semmi pénzzel nem lehet kifejezni,

Udvarbelyi

— AZ OTODIK BAL

Mindig nehéz volt postasbali meghivokhoz jutni, de az idén val6sagos ost-
rom ala vették a belépdket elosztod sajto- és reklamosztilyr, Ugy latszik meg-
érezték, hogy a kisebbfajta jubileumnak is beillé buli emlékezetes élmé-
nyekkel gazdagitja a résztvevoket,

Az () helyszin - a szakszervezetek némileg szocredl hangulata volt kong-
resszusi kozpontja a Doézsa Gyodrgy Gton — minden programnak megfe-
lelGen tagas helyet adott: kiillon szinhdzterem, tancterem, diszko és vacso-
razOhelyek.

Az lgyességi jatékok mar hagyomanyosnak tekinthetGk a Postisbilon,
nylizsgott is a sok jatékos kedvi postds az asztalokndl, hogy kiprobalja ké-
pessegeit. (A zsetonokkal késGbb arverésen lehetett részt venni, ahol érté-
kes nyereményeket ,osztogattak”.) 3

A misor elott koszonouek a szinpadon az Ev postasat”, Makait Ldszlo
bajai postavezet6t, aki itt vehette at Krupanics Sandor vezérigazgatotol
ajandékat, egy mindentud6d Nokia 8810-es mobiltelefont. A virva vart md-
sorban pedig még nyomokban sem volt fellelhet6 a komolysag: Koltai R6-
bert, Antal Imre, Fabry Sandor, a Defekt Dué, Xantus Barbara és Csonka
Andyras, Szuldk Andrea, valamint Balazs Péter és Tahi Toth Laszl6 sz6ra-
koztatta a nagyérdemtit” — fergeteges sikerrel.

Aztan kovetkezeu az igazi bal: megsz6laltak a decibelek Cintula diszk6-
jaban, és Esze Jeno zenekara is a harok kozé csapott a tincteremben, ahol
a nap meglepetéseként postds énekesek is felléptek. Minden versenyzének
— mert ez énekverseny volt a javabol! — kijart a hangos biztatds és a kollé-
gak csiapolasa. Az elsé hely és az ,emeletes” pezsg6 boldog tulajdonosa
Kaszas Gyula kézbesité lett, aki a Jegmagasabb helyrél”, a kékestet6i pos-
tardl érkezett.

Ejfél utan egy 6rdig tartott a hangulat, am bucstzkodas kézben mar tob-
ben fogadkoztak: jovore, a hatodikon is itt lesziink!

to-helyettes

Maté Maria
Magyar Posta Rt.
zerigazga

Ve

Az érdekegyeztetd-, illetve a bértargya-
lasok soran az érdekképviseletek szo-
cialis hangvételii probléma megkozeli-
tésére a munkaltatd gyakran azt vala-
szolja, hogy a bér nem szocialis kér-
dés. Mi a bér?

Piacgazdasigban a bér a munkaerd
pénzben kifejezett értéke, a munkaeré
dra. Mint minden mas drunak az ardt, en-
nek is (bar kétségtelen, hogy sajatos spe-
cifikumokkal rendelkezé arur6l van $z6)
a kereslet és a kindlat hatirozza meg. A
keresleti oldalon taldljuk meg a munkil-
tato igényét és fizetéképességét, a kinala-
ti oldalon pedig azt, hogy a munkavalla-
16 képességeit milyen arért hajlandé a
munkdltaté rendelkezésére bocsatani. Te-
hit a munkaeré ardt is a piac hatirozza
meg. Azt, hogy egy adott munkakor vagy
munka konkrétan milyen mértéki anyagi
elismerésben részesiil, mas egyéb ténye-
zO6k is befolyasoljak, de semmiképpen
sem hatdrozhatja meg a szocidlis helyzet.
Az azonban biztos, hogy amennyiben
egy munkatarsat foglalkoztatunk, tehat
valamilyen szinten sziikség van a munka-
jara, akkor egy minimdlis jovedelmet biz-
tositani kell fuggetlenil az elvégzert
munka mindségétdl és az iranyitasi szint
fokat6l. Ha ez nem igy lenne, tehdt a mi-
nimumot sem érdemelné meg, akkor meg
kellene t6le vilni. Ezt a minimumot je-
lenti a minimalbér és a juttatdsok egytittes
Osszege. A juttatisokat nevezhetnénk
szocidlisnak is, de én Ggy gondolom,
hogy ez eleme a munkidért vagy foglal-

koztatasért jar6 jovedelemnek. Ezért én a.

kérdésre azt valaszolom, hogy a szocialis
juttatas sem ,szocidlis” kérdés. Ebbél az
kovetkezik, hogy az éves ,bértargyalasok-
nak” ki kell terjednie a béren kiviili jutta-
tasokra is.

Milyen Osszefliggés van a keresetek
és a fluktuacio, illetve a létszam alaku-
lasa kozott?

A Magyar Postan jelentés a fluktuécio,
elsésorban az alacsonyabb jévedelmd,
szakképzetlen munkavillaloi csoportok-
ban. Ez a mutat6 jelzi szamunkra, hogy a
nemzetgazdasigi atlagkeresetektél valo
lemaradasunk valos problémakat takar.
Nehéz mindsiteni az eltérést, amely nem
veszi figyelembe a nemzetgazdasagi kép-
zettségi igényeket, a munkaerd szerkeze-
tét, de azt gondolom, hogy a munkaerg-
piac mindsiti értékitéletével a postai at-
lagkeresetet. Természetesen a fluktuéciot,
illetve a létszaimalakuldst nemcsak a kere-
setek nagysaga — amibe beleértem a bé-
ren kiviili juttatasokat is — befolyasolja,
hanem a munkakoériilmények, a munka-
eszkozok szinvonala, a vallalat kultGrija
és sorolhatnam tovabb. Jelenleg elemez-
zik néhany kiemelt munkakor létszam és
atlagbér helyzetét, telies kord norma-fe-
lilvizsgalatot végzink technologiai fe-
lilvizsgalatra alapozva, Gj modszerekkel.
Ezt a munkat kiilso, fliggetlen cég iranyi-
tasaval, az érdekképviseletek bevonasa-
val kezdtiik el. Mar eddig is jol latszik,

SZAMBEKE?

hogy Budapest teriiletén, valamint né-
hany jol koriilhatirolhaté régioban kicsi
a munkaeré-kinalat a jelenlegi béreink
mellett. A magas fluktuacio jelzi, hogy
munkatarsaink egy rétege néhiny napnal
vagy hétnél hosszabb ideig nem akar a
Postdhoz ko6tédni. Ez az elemzés lesz a
decemberben indulé bértiargyalasok
alapja.

On az elnokségi iilésen azt mondta,
hogy a postasok idén az erejiikon feliil
dolgoztak. Akkor nyilvanvaléan a ke-
resetek novelésére kell forditani a ter-
vezetten feliil képzods nyereséget.

A jelenlegi létszamhelyzet, a tervezet-
ten feliil emelkedé mennyiségi adatok is-
meretében nem is mondhaté mas. Az ala-
csony, 3-4%-0s nyereséghanyad (bevétel-
hez képest) miatt a volumenndvekedés
jelentGsen emeli a nyereséget. Varhatéan
ez torténik 1998-ban is. A tavaszi érdek-
képviseleti bértargyalasokon megallapod-
tunk abban, hogy az eredmények ismere-
tében, tébblet teljesitmény, termelékeny-
ség emelkedés esetén tovabbi bérfejlesz-
tési lehetGséget kértink. A képz6dé nye-
reségtobbletet azonban nem hasznalhat-
juk fel csak bérre. A Posta évek Ota két
problémaval kiizd. Egyik a postds dolgo-
z0k megfizetettsége, az atlagkeresetek
nemzetgazdasagi atlagtol torténd novek-
v6 lemaraddsa, melynek kovetkeztében a
munkaerdpiacon egyre kevéshé kap a fel-
adatok ellatdsara alkalmas munkavilla-
16t. Miésik probléma a beruhazasi forri-
sok szikossége, a technologia korszerdt-
lensége, az informatika hianya. Korszerti,
versenyképes postihoz sziikséges fejlesz-
tések nem halaszthatok tovdbb. Ebbdl
kovetkezik, hogy a nyereségtébbletet
megosztva hasznalhatjuk csak fel bérre,
illetve beruhdzasokra. Az el nem kolott
fejlesztési forrds a kovetkezé évben vagy
években még felhasznalhaté beruhidza-
sokra, de a bérre hasznilt tobblet ered-
mény thbbet mar nem hasznalhato fel fej-
lesztésekre. A féléves eredmények, vala-
mint a varhat6 tendenciik ismeretében
az alapitohoz fordultunk, amelyben kér-
tiik, hogy jaruljon hozzi a tébbletnyere-
ség felébdl a postai atlagkéresetek tovab-
bi emeléséhez. Az Eur6pa Uni6hoz valo
csatlakozds — melybe beletartozik a pri-
vatizaciora és a t6zsdei bevezetésre valo
felkésziilés is — igényli, hogy a posta
versenyképessé viljon. Fel kell venni a
versenyt a hazai és a nemzetkozi konku-
renciaval. Ehhez jol képzett és megfize-
tett munkaer6re és magas szinvonala
technikara, elsésorban az informatika fej-
lesztésére van sziikség. Ha a beruhaza-
sokkal nem épitjiik tudatosan a jovénket,
akkor a piaci versenyben alul maradunk
és ez a munkavillalék tomegeinek okoz-
hat fajdalmas munkahelyvesziést.

Elegendd-e az idei keresetnovelés a
nemzetgazdasagi és a postai atlagkere-
set kozott folyamatosan nyiloé ollo szii-
kitéséhez? Mit tud tenni a posta ligyve-
zetése ennek érdekében?

A megoldist a versenyképes, hatéko-
nyan mkods posta megteremtése adhat-
ja. Az idei évi keresetnovelés ahhoz ele-
gendd, hogy az eddig folyamatosan nyi-
16 oll6 ne nyiljon tovabb.

Ez azt jelenti, hogy a beruhazasok
novekedésével egyidejiileg, esetleg mar
jovore szamithatunk tomeges létszam-
csokkentésre?

A hatékonysigot nem csak a létszam-
csokkenés javitja. A beruhazasok olyan
tizleti lehet6ségeket teremtenek a posta
szamara, melyek megvalosuldasa esetén

bevételeit megsokszorozhatja. Kétségte-
len, hogy lesznek olyan beruhdzasaink,
melyek az élémunkat bizonyos mértékig
helyettesitik, de az igy felszabadulo
munkaeré mas teriileteken tovabb foglal-
koztathat6. Az is igaz, hogy a magasabb
szinvonald technikihoz jobban képzett
szakemberekre lesz sziikség, tehat minG-
ségi valtozdsra van sziikség. A jovéGben er-
re a feladatra kell nekiink is és a munka-
villaloknak is felkésziilni. Ebb6l az k-
vetkezik, hogy 1999-ben nem kell olyan
mértékd létszamesokkentéstdl tartani,
melyet a természetes létszaimmozgassal
ne tudndnk kezelni.

Visszatérve a tobblet keresetfejlesz-
téshez, Doros ur tavozasa elott utolsé
gesztusként kérte az alapito hozzajaru-
lasat ehhez. Erkezett-e valamilyen vi-
lasz a minisztériumto61?

Az engedély iranti kérelmet Doros Gr
nem utols6 gesztusként tette, mar azér
sem, mert a bérfejlesztés nem gesztus, ha-
nem kemény gazdasagi kérdés, Krupanics
ar egyébkeént a levéllel egyetértett. A levél
elkiildése az tigyvezetés hatarozott allas-
pontjat jelezte, amelyet a tavaszi bértar-
gyalasokon meg is igért. Ezt egyébként az
érdekképviseleteknek atadott elemzés is
tartalmazta. Az alapité elveiben a bérfej-
lesztéssel egyetért, de a valasz megadaisa
el6tt természetes, hogy a tirca bérhelyze-
térdl tajékozodni akar,

A tobblet keresetfejlesztést targyal-
tak az érdekképviseletekkel. Miben al-
lapodtak meg?

A tébblet lehetdséget elvileg targyaltuk
meg azért, hogy minél jobban és gyorsab-
ban végre lehessen hajtani a jutalmak
szétosztasat. Az atlagkereset — elsGsor-
ban a létszamnovekedés elmaradisanak
kovetkeztében az engedélyezett mérték
folé cstszott, tehit ebbdl a forrasbol kell
fedezni azt is. A szabadon felhasznalha-
t6 részt két titemben szandékozunk Kkifi-
zetni. Az elsé itemben a fennmarado
rész kétharmada fizethet6 ki jutalomként,
mig az egyharmada az év végén biztosit
kozponti fedezetet jutalmazasra. Ez utéb-
bira természetesen csak akkor nyilik lehe-
t6ség, ha a hiaromnegyed éves érntékelés
alapjan a varhat6 eredmények igazoljak a
forrds meglétét. Ez az Gsszeg természete-
sen kiegészitheté a postaszervek sajat ju-
talomkeretével. Ilyen kiegészitési lehetd-
ség néhiny postaszervnél nincs, mivel az
elmalt években a ,mozgobér” egy részét
alapbérfejlesztésre hasznaltak fel. A tava-
szi bértargyalasoknal éppen a kiugré tel-
jesitmények (csacsforgalom) elismerhetd-
sége miatt akartunk a postaszerveknél
ezekre Osszeget elkiiloniteni, amit azon-
ban az érdekképviseletek nem fogadtak
el. A most kifizetheté jutalom 1999-ben
terveink szerint noveli a bértargyalasok
alapjaul szolgilo bérfejlesztési lehetGsé-
get.

u.a.

HOTEL AQUA 5700 GYULA, PART U. 7/C TEL./FAX: 66/463-146 TEL.: 66/468-161, 468-138

UDULJON GYULAN AZ AQUA SZALLOBAN

ANirflirdS kozvetlen szomszédsagiban fekszik szilloddnk. Csalddias hangulat, sajat zért parkol6, étterem, tér-
salgo, biifé, lift virja kedves vendégeinket. Zuhanyzok és WC-k emeletenként. FérGhelyek szima: 11/1 dgyas,
46/2 agyas szoba és 12 potagy. Elhelyezés: Gardrébbal és hideg-meleg vizes mosdéval 1-2 dgyas szobikban

MEGKOZELITHETOEK VAGYUNK:
Vonattal (Budapest.Keleti palyaudvarr6l kézvetlentil), kdziton az 5-6s és 44-es [Gkozlekedési
{im.. a tavolsagi autébusz-megadllotol 150 méter tavolsagban vagyunk.
KEDVEZMENYES AKCIO UTOSZEZONBAN
1998. 09. 01 - 12. 21. y
AZ EGYCSILLAGOS SZINTEKEN

Gton. A vasatillomastol 2

7 €éjszakara/f6 reggelivel félpanzioval teljes panziéval
1 agyas szobdban 9.100,~ Ft 12.040,~ Ft 14.700,~ Ft
2 agyas szobaban 8.400,~ Ft 11.340,~ Ft 14.000,~ Ft
poétagyon 5.600,~ Ft 8.540,~ Ft 11.200,- Ft
14 éjszakara/f6 reggelivel félpanzioval teljes panziéval
1 dgyas szobiban 18.200,~ Ft 24.080,~ Ft 29.400,~ Ft
2 4gyas szobiban 16.800,— Ft 22.680,~ Ft 28.000,—- Ft

11.200,~ Ft
Reggeli: 400-Ft
Teljes panzi6: 1.400,-Ft
Parkolas: 100,~ Ft/nap
Idegenforgalmi ad6: 150~ Ft/f6/nap

potagyon
Etkezés:

17.080,— Ft
Ebéd: 480,-Ft
Félpanzi6: 920,-Ft

22,400~ Ft
Vacsora: 520~Ft
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POSTAS DOLGOZO

KET DUDAS
EGY CSARDABAN?

Ismeretes, hogy hamarosan lejar az tizemi- és kozalkalma-

zotti tandcsok mandatuma, ezért Gjra kell valasztani azo- &

kat. A voksoldsokra — az érvényes torvény értelmében —
november 16-27-e kozott kertl sor.
Mi a tétje a megmérettetésnek? Erre akkor kapunk igazin

meggy6zG valaszt, ha igy tessziik fel a kérdést: milyen ko- @
vetkezményekkel jar az, ha a munkahelyeken nem miko- &

dik tizemi tandcs? Ebben az esetben nem lehet sz6 a ve-
zetésbe bevont dolgoz6i részvételrdl, nem jeldlheté mun-
kavallaloi képvisel6 a gazdasagi tarsasagok feliigyel6 bi-
zottsagaiba, és nem gyakorolhat6 a véto intézménye sem.
Ez tehat a tét, ebben ragadhaté meg a késé Gszi erGproba
jelentsége. Ebbél fakad a kdvetelmény, hogy az esemény
fontossagahoz mélté magatartas, felelés munka kisérje és
jellemezze mind a felkésziilést, mind a valasztasok lebo-
nyolitasat.

Mi az Gzemi tandcs értelme és lényege? Az {izemi tana-
csokat nem a szakszervezetek ellenében hoztik létre, ha-
nem az eurdpai participacios intézményrendszerhez valo
felzark6zas miatt. Az lizemi tandcs nem érdekvédelmi fo-
rum, hanem participacios terep, részvételi intézmény. Le-
hetGség arra, hogy a munkavallalék bele tudjanak sz6lni
a cégek, a villalatok, a tarsasagok ligyeibe.

Az lizemi tanicsok el6zmény nélkiliek a magyar mun-
katigyi jogintézményben, hiszen kulfoldi mintdk — elsé-
sorban német tapasztalatok — alapjan kertiltek at hozzank.
Ezzel egyiitt nem dllithatjuk, hogy idegen testek lennének
a munka viligaban. Még akkor sem, ha tudjuk, hogy meg-
alakulasukat — szamos félreértés és tisztazatlansag okdn —
ellenérzésekkel fogadtak a munkahelyi szakszervezetek
képvisel6i. Tartottak ugyanis attél, hogy az 1j, eddig nem
ismert intézmények akadalyozzak majd a szakszervezetek
tevékenységét, csorbitjak jogosultsagaikat, szikitik, korla-
tozzak, keresztezik mozgasteriiket.

Ez a félelem nem is volt teljesen alaptalan, hiszen az
importélt intézmény egyfajta konkurenciit (is) jelentett a
szakszervezetek szamara. Nagy kérdés volt ugyanis, hogy
miként fér meg két dudas egy csdrdaban, hogyan fog egy-
mas mellett dolgozni és egyuttmikodni a nagy hagyoma-
nyokkal rendelkezd, bejaratodott, és az Gj, helyét és sze-
repét keresé lizemi tanacs. Az elmalt évek tapasztalatai
azonban vilaszt adtak erre, Az 1993 madjusi vilasztasok
utan az tizemi tanicsok kezdtek beépiilni a munkahelyi
érdekképviselet rendszerébe, fokozatosan nétt az elfoga-
dottsaguk. Egyre jobban megtalaljdk helytiket még akkor
is, ha madkodésiikben sok a formalis vonads, nem kevés a
javitani valo.

Ez mindenesetre biztaté jel. Anndl is inkdbb, mert ez-
zel a struktaraval hosszabb ideig szamolni kell, egyiitt kell
élni. Kovetkezésképpen, mind a szakszervezeteknek,
mind az izemi tanacsoknak elemi érdekiik, hogy egymas
mellett, egymast kiegészitve és segitve dolgozzanak, és a
munkavillalok javara, érdemben egyuttmikodjenek.

Erre mar csak azért is sziikség van, mert tavolrél sem
gondolhatjuk, hogy véglegesen elmiltak a fenntartasok, a
gyanakvisok, s ne lennének surlddasok és atfedések a két
szervezet munkdjaban, kapcsolataban. Sajnos azok a bi-
zonytalansagok, amelyek megjelenésiik 6ta kisérik az tize-
mi tandcsok mikodését, Gjabbakkal szaporodtak azaltal,
hogy az idei majusra tervezett valasztisokat elhalasztot-
tak. A szakszervezeti konfoderaciok ezt azért javasoltak a
novemberi idépontra, hogy a tavaszi megmeérettetés ne es-
sen egybe az orszaggyiilési vilasztasokkal.

A bizonytalansagot azonban tovibb fokozta a kor-

manyvaltas, minthogy a Fidesz-MPP vezette kormdnyko- |

alicio el6szoér megkérddjelezte a novemberi idGépontot,
egyszersmind olyan nyilatkozatok hangzottak el, amelyek
szerint az Uzemi tandcsok felértékelésére, jogosultsagaik
megerdsitésére, bovitésére van sziikség, beleértve a kol-
lektiv szerzédésekben valé aktivabb koézremiikodéstiket
1S.

Jelenleg tehat kettds folyamatnak vagyunk tanui és ré-
szesei. Egyfeldl eltinGben vannak a koridbbi problémak,
az id6 haladtaval letisztulnak a dolgok, masfel6l ij kérdo-
Jelek rajzolodnak ki a varhat6 viltozdsokban. Az el6rejel-
zések szerint ugyanis modosul a Munka Torvénykonyve,
az érdekegyeztetés rendszere, az ET mdkodése, de az iit-
valasztasok eredményének a kezelése is, hiszen nyitott,
megyvitatasra var6 kérdés a szakszervezetek reprezentativi-
tasanak megillapitdsa.

llyen koriilmények kozott kell villalni a novemberi
erGprobat. Nagy valoszinlséggel prognosztizalhatjuk,
hogy a munkahelyi voksolasok nem viltoztatjak meg don-
téen a szakszervezetek jelenlegi erésorrendjét. Ez azon-
ban nem lehet ok arra, hogy konny(, lebecsiilheté aka-
dalynak tekintsuk az tt-vilasztisokat. Bizonyosak lehe-
tink benne, hogy a postas munkavillalok és tisztségvise-
16ik ugyanolyan felelosséggel késziilnek, mint ahogy ezt

kordbban tették, és ezt a munkat ugyanolyan eredménye- *

sen végzik el, miként ez t6lik megszokott.

Kd?pdfl Sandor o

nek nem lesznek esélyei.

Az 1995-0s valasztason csak a mi szakszervezetiink
tagjai kertltek be az lizemi tandcsba. Ennek ellenére
nem volt zavartalan az egytittmikodésiink. Ez az id6-
szak még a helykeresés idGszaka volt. Ennek egyik
alapvet6 okat abban latom, hogy a jog- és hataskorok
nem voltak egyértelmien elhatarolva.

Az Gj korminy tervezett intézkedései — a reprezenta-
tiv szakszervezeteket dltaluk valé kijelolése, az iit.-k
kollektiv szerzodéskotési lehetéségekkel valo felruha-
zasa, a Posta tervezett privatizdlasa — mind azt erésitik,
hogy a gyenge, kis részekre szakadt szakszervezetek-

NAGY A TET

Az 1998-as lizemi tanacs vilasztasnak is igen nagy a
tétje. A dolgozok hossza tava érdekei is azt kivanjak,

hogy egy erGs, dltaluk timogatott szakszervezet képvi-
selje érdekeiket. Sajnos gyakran el6fordul, hogy az al-
ternativ szakszervezet altal juttatott segély, kolcson
elég ahhoz, hogy atlépjenek az 6 szakszervezetiikbe.
Ez értheté a kedvezétlen bérhelyzetiink miatt, de ez
csak rovid tavon hasznos.

Az el6z6 valasztasokon a korrekt egylittmikodésre
torekedtiink az alternativ szakszervezetekkel, résziikrél
azonban ez nem mindig volt elmondhaté. Reméljiik,
ez most valtozik. Nekiink soha nem tartozott eszkdze-
ink kozé a masik szakszervezet pocskondidzasa és ez-
utan sem kivanjuk ezt tenni.

Horvdth Eva

.NEM ERTETTUNK EGYET, DE MEGERTETTUK...”

A legutébbi tizemi tanacs véalaszta-
sok 6ta nem panaszkodhattak a bu-
dapesti Posta Szallitasi Igazgatosag
ut. tagjai, hogy allévizben kell lubic-
kolniuk. Tortént egy és mas, ami

| okozott néhdny dlmatlan éjszakat

Vladar Bélanak, a Posta Szallitasi
Igazgat6sag megbizott (it elndkének,
és Horvath Lajosnak, a Posta Jarmii-
telep it elndkének.

Vladar Béla: Az eredeti igazgato-
sig kiilonb6z6 atalakulasokon ment
at. 1997. janudrjaban kivalt a Buda-
pesti Postacsomag tizem, mint 6nal-
16 kozépfoka postatizem. Az lizemi
tandcs 13 f6s létszama ezért egy tag-
gal csokkent. 1998. januarjiban pe-
dig kovetkezett az egyestilés a Posta
Jarmiteleppel.

Ez mennyiben befolyasolta a
munkajukat?

V. B.: A Kkoriabbiakhoz képest Gj
problémakat kellett megoldanunk.
Sok munkavillal6t érintett az atala-
kulads, ‘97 el6tti 2400-as létszam a ki-
vilassal 1800-ra olvadt, majd a jarma-
teleppel tortént egyesiiléssel 2500-

ndl allapodott meg. Az lizemi tandcs
a véleményezési joganal fogva allast
foglalt, s megértette a szakmai indo-
kokat. Az atalakuldsok ellenére az tit.
munkdja a mostani vilasztasokig
zokkendmentesnek nevezhetd.

Horvath Lajos: A Posta Jarm(telep
lizemi tanicsa nem értett egyet az
osszevonassal, s ezt tobb alkalom-
mal szakmailag meg is indokolta. A
KUT 8:4 aranyban elfogadta a vezér-
igazgatosag elGterjesztését. Egy el-
lenszavazat és harom tartézkodas
volt. A Jarmtelep tizemi tandcsa el-
kiildte az igazgatosagi tilésre szakmai
érvekkel alatimasztott ellenvélemé-
nyét, ahol az Gsszevonasrol dontot-
tek. Ezt tudomasul vettik, az egyesu-
lés utan egyiitt végezziik munkankat,
hogy el6bbre jussunk ebben az (iz-
letagban.

Mit varnak a valasztasoktol?

H. L.: En azt virom, hogy a Postis
Szakszervezet jeloltjeit valasztjak a
dolgozék. A POFESz is jelol tagot a
valasztasi bizottsigba és létszamara-
nyosan mindkét szakszervezet részt

® CSOMAGKEZBESITES ESTE

ks HETVEGEN

A Magyar Posta Rt. kisérleti jelleg-
gel Gj csomagkézbesitési rendszert
vezetett be a II. kertiletben. Miutan a
déleléttis kézbesités gyakran meghii-
sul, mert a cimzett nem tartézkodik
otthondban, a csomagokat a déluta-
ni és esti 6rakban, 15 és 20 6ra ko-
zott, illetve a hétvégén kézbesitik ki.
(Népszabadsag)

® POSTAS SPORTNAP SZEGEDEN

A Szegedi Postaigazgatosig idén
Gsszel is megtartotta hagyomanyos
sportnapijat, amelynek rendezéje a
szegedi TSZB, tamogat6ja pedig a
szocidlis és joléti alapb6l a Szegedi
Postaigazgatosag volt. A rendezvényt
a postas sporttelepen tartottak.

© REGIONALIS POSTAS-

KONFERENCIA DEBRECENBEN

Az eurbpai postai piac liberalizdla-
sar6l, a postai szolgaltatdsok fejlesz-
tési lehetGségeir6l haromnapos ta-
nicskozast tartottak Debrecenben. A
kelet-magyarorszdgi nagyvarosban
rendezett konferencian cseh, len-
gyel, szlovik, ukrin, jugoszlav, szlo-
vén, horvit, osztrak és magyar postai
vezérigazgatok és szakemberek foly-
tattak eszmecserét.

® TELEFONOSOK A POSTASOK
ELLEN
Sztrajkkal fenyegetéznek a Teleko-
munikacja Polska (TPSA) lengyel al-
lami tavkozlési szolgiltaté dolgozoi,
ha cégiik kiiszébon allé privatizacio-
jat nem az eredeti terveknek megfele-

I6en bonyolitjik le. A fesziiltség okat
az a kormanyjavaslat jelenti, misze-
rint a munkavallal6i részvényekbdl
nemcsak a TPSA alkalmazottai fog-
nak részestlni, hanem a Lengyel
Posta dolgozoi is. A részvényekhez a
postasok is ragaszkodnak, s 6k is
sztrajkot helyeztek kilatasba,
amennyiben kimaradnak. (Népsza-
badsag)

©® BAMULATOSAN NOVELTE

NYERESEGET

A postai és expressz csomagkiildé
szolgéltatasokat végzé holland TNT
Post Group 18 szazalékkal novelte
nyereségét az idei év elsé felében, és
a masodik félévben is hasonlé nyere-
ségre szamit. A csoport magyarorsza-
gi vallalata, a TNT Express Worldwi-
de Kft. idén 2 milliard forint forga-
lomra szamit, a tavalyi 1,3 milliard
utan. (Napi Gazdasag)

® ELTUNT A POSTAMESTER,

Es 15 mLLI6 |

Eltint a domoszl6i postamester, és
magdval vitte a postan 6rzott lakos-
sagi betétillomanyt, azt a 15 millio
forintot, amelyet a falubeliek hossza
évek alatt kuporgattak Ossze. A mat-
raaljai telepuilésen nem ez volt az el-
s6 ilyen eset. 600 ezer forinttal kez-
dédott, amit allitdlag azért vitt el a
postamesterasszony, mert befuccsolt
a csaladi vallalkozdsa. A falubeliek
ezt még elnézték, a holgy pedig to-
vabbra is a posztjin maradhatott. Az
egyébként atlagos életet €l csalad-
anya azonban ujra kisértésbe esett,
és a familia most mir a lakosok

vehet a munkaban. Errél értesitettiik
is oket.

Milyen a kapcsolat a tobbi ér-
dekvédelmi szervezettel?

H. L.: A POFESz nem kér segitsé-
get, nem is tajékozodik, igy semmi-
lyen kapcsolatunk nincs. A cél az,
hogy a munkavallalok a legjobb ta-
gokat kildjék az tizemi tandcsba,
akik a leheté legjobban képviselik ér-
dekeiket, fliggetlentil a szakszerveze-
ti hovatartozast6l. Természetesen fi-
gyelembe véve a gazdasigi kornyeze-
tet. A lényeg az, hogy a munkavilla-
16 az 6t megilleté helyet foglalja el.

Altalaban figyelembe veszik az
lizemitanacs véleményét?

H. L.: Mindig! A gazdasagi vezetok
mindig reagaltak az iit. észrevételei-
re. Ugy a vezet6i, mint az osztilyve-
zet6i értekezletek allandoé résztvevéi
az Uzemi tanics képviselGi. A szak-
mai vezet6k mindkét viltozas elét
és azoOta is nagy sulyt fektetnek arra,
hogy egyiittmikodésiink zavartalan
legyen.

£-

osszes pénzével oldott kereket. (/o
estét Magyarorszag)

® ELFOGTAK A BERKESZI RABLOKAT
Egy hisz év korili fiatalember egy
gazpisztollyal kirabolta a Szabolcs
megyei berkeszi postahivatalt. A pos-
tai dolgozé mintegy 300 ezer forintot
adott at a rablonak, aki egy szilirke
BMW-vel menekiilt el a helyszinrél.
A masnap este elfogott tettes beval-
lotta, hogy jalius elején 6 rabolta ki
a gyulahazi postat is, és ebbdl vette
azt a BMW-t, amelyet a berkeszi rab-
lasnal hasznalt. (Népszabadsag)

® MEGJELENT A SZAKINFO, az
MSZOSZ informaciés foly6iratinak
legtjabb szama. A lap tobbek kozott
az Uzemi tandcsi vilasztasokkal, az
MSZOSZ soron kovetkezé kong-
resszusaval, a multik és a szakszerve-
zetek kapcsolataval, az MSZOSZ Szo-
vetségi Tandcsianak ulésével foglal-
kozik. Szimos szakszervezeti hir és
vélemény olvashaté6 kozel harminc
oldalon 110 forintért.

@ UTBAN A SZOCIALIS EUROPA FELE
cimmel megjelent Borbély Szilvia
konyve. A kotet az Eurépai*Unio szo-
cidlis politikajat, elhatarozasait és el-
jarasi szabdlyait, a szocidlis politika-
ban elfoglalt allaspontjait ismerteti.
Bemutatja, hogy a szocialis dimenzi6
milyen fejlédésen ment keresztiil, és
hogyan formalédott az EU toérvény-
és dontéshozataliban.

Racz Andras
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HORDALEK o KI (AZ AZ) UTE?

Mi a frasz ez megint? — fakadt ki Albin, a postas. —
Most voltunk valasztani, meg is nyertiik, hisz a Nép-
partnak még allamtitkara is van, de ez tilzas. Napon-
ta kézbesitem magamnak a szokasos 3 kilonyi leve-
let a még hivatalban lévo 6nkormanyzati képviselok-
tol és a jeloltektol, majd a kérdéseikre adott mazsa-
nyi lakossagi valaszt cipelem, de ett6l még fogalmam
sincs, melyikiikre szavazzak. Az egyik kozbiztonsa-
got igér, a masik viragos varost, a harmadik munka-
helyeket teremt, a negyedik... de hat ugyanezt hallot-
tam ‘90-ben és ‘94-ben is! J6-jO, virag lett ezelGtt egy
héttel... Most meg azt mondja Béla a szakszervezetis,
hogy Utét valasztunk. Nekem nyolc, de én mar oda-
adtam a kopogtatomat a Horgasz- és Temetoor Asz-
taltarsasag elnokének, mert polg{n'mester akar len-
ni. Kiilonben is, ki a fene az az Ute? A kutya sem is-
meri, az ilyen akar polgarmester lenni?

EGYUTT KELL MUZSIKALNI

Az uzemi tanacs nem masodhegedis, de nem is primas,
vallja Kutas Ferenc, a Hirker Rt. (izemi tanacsanak elnoke.
Tény, hogy akik létrehoztak az lizemi tandcsokat, azok tu-
datosan a szakszervezet ellenstlyozasara tették, hogy
csokkentsék érdekvédelmi funkci6jat. Hivatkoztak arra,
hogy az tizemi tandcs a teljes munkavallaléi kor részvéte-
lét biztositja a tirsasagok vezetésében, mig a szakszerve-
zet a szervezett dolgozok érdekeit védi. Mivel a térvény a
szakszervezet jogosultsagait csorbitotta, illetve attetette az
lizemi taniacshoz a jogositvinyok egy részét, nagy hiba
nem felismerni mindkét fél részérdl, azt, hogy eredmé-
nyes munkavallaloi részvételt és érdekérvényesitést csak
egyluttmikodve, egymas jogositvanyait tiszteletben tartva
lehet a munkavallalok javara felhasznilni. Az lizemi ta-
nicsnak és szakszervezetnek munkavillaléi érdekbdl,
nem kényszerbdl kell egytitt muzsikalni.

Udvarbelyi

SZTAHURA LASZLONE
a miskolci tizemi tanacs elnoke

— Mi kihasznaltuk azt a kollektiv

hogy
az lizemi tanacs és a szakeértéi team

szerz6dés adta lehetGséget,

egylttmikodhet. Nalunk egy egy-
séget alkotnak az lizemi tandcsi ta-
gok és az alapszervi titkarok.

» Mi jellemezte a tandcs miikodését?

— Féléves munkaterv szerint tilésez-

tink. Mivel ezek egylittes ilések
voltak, a szakszervezeti és lizemi
tandcsi jogositvanyok gyakorlésﬁra
is sor kertilt. Igy elértiik azt, hogy
nemcsak a szlik 13 f6 részére volt
biztositott az informacié, hanem
sokkal nagyobb korben, mivel a tit-
karok szakértként jelen voltak.

* Milyen témakat targyalt a mis-
kolci it.?

SZUKSEG VAN RA, DE NEM iGY

zOtt a '98. évi lizleti, oktatisi, beru-
hazasi terveket, targyaltunk a bérrél,
és a kézbesiték terhelhetGségének
vizsgalatarol.

» Milyen volt az iit. és a szakszer-
vezet kapcsolata?

— A két testilet szinte lefedte egy-
mast. A 13 lizemi tandcsi kolléga ko-
ztl csak harom nem tisztségviselGje
a Postas Szakszervezetnek.

e Sok olyan vélemeny van, hogy
az tizemi tandcsok lebetoségei szii-
kdsek.

— Ezzel egyetértek. A torvényi sza-
balyozas messze nem kielégitG, sem
az érdekképviselet,
tanacs részére. Az ut-k 1993-ban
azeért jottek létre, hogy a szakszerve-

sem az Ulizemi

zeti jogositvanyokat megnyirbaljak.
Az lizemi tandcsokra sziikség van,
de nem igy, nem ilyen torvényi sza-
balyozasokkal.

* Mire gondol konkrétan?

— Nem tartom példaul szerencsés-
nek, hogy az {it. nem indithat a va-
lasztasokon jeloltet, és az sem jo,
hogy a szakszervezeti timogatottsig
fokmér6. A munkavallalok igazabél
arra szavaznak, hogy melyik szak-

haroméves vilasztasi ciklust is tal
szliknek tartom, és Ggy vélem, akik
a jogszabalyokat alkottik, a gyakor-
lattal nincsenek igazan tisztiban.

* Mibdl all a vdlasztdasra valo
Sfelkesziiléstik?

— Szeptember 10-t6l 12-ig valasz-
tasi felkészit6t tartottunk ETOSZ-
Az utols6
napon Sindor Laszlonak, az
MSZOSZ elnodkének tajékoztatdja
hangzott el. Az alapszervi titkarok,
az lizemi tandcsi tagok, és a vialasz-
tasi bizottsag tagjai koziil kertltek

szakértok részvételével.

ki a résztvevok.,

e Vannak-e a teriileten alternativ
szakszervezetek, es van-e valami-
lyen megegyezés veliik?

— A terliletiinkon mtkodé mas
szakszervezetekkel is szeretnénk
egyluttmikodni, 6k is részt vesznek
a valasztasi bizottsig munkajaban.
En ezt természetesnek tartom.
Ugyeliink a torvényesség betartdsa-
ra, és igyeksziink veliik j6 kapcsola-
tot kialakitani. Nalunk november
16-17-18-an lesz az lizemi tanacsi
valasztas, a hdrom napot a tertilet

nagysaga indokolja.

— A féléves munkaterviinkbe elég

sok témat vettiink fel, tobbek ko-

szervezetet tamogatjak,
hattérbe szorul az tt. jelentGsége. A

igy pedig
Racz Andras

MIT KELL TUDNI

AZ UZEMI- ES KOZALKALMAZOTTI
TANACS-VALASZTASROL?

(1998. november 16-27.)
TAJEKOZTATO A SZABALYOKROL

BEVEZETO

Az Orszaggytlés 1998. marcius 3-an fogadta el az 1998. évi
XIII. torvényt a Munka Torvénykonyve moédositasarol.
(Magyar Kozlony 1998/20. szam.) Ez a torvény rendelke-
zik az Gizemi és a kozalkalmazotti tandcsok vélasztasanak
idépontjarél és meghosszabbitja a tanicsok tagjainak
megbizatisat.

A vilasztasok elhalasztasat és egy idében torténd meg-
tartdsit a szakszervezeti konfoderaciok kezdeményezték
azzal az indoklassal, hogy ne a parlamenti vilasztisokkal
egy idében keriiljon sor az lizemi tanacsok megvalaszta-
sdara. Az 1995 mijusaban megvalasztott tanacsok tobbsé-
gének a megbizatasa ugyanis idén majusban jart volna le.
A vilasztasok egyidejiiségének indoka pedig az, hogy a
valasztasi eredményeken mérik meg az egyes szakszerve-
zetek, illetve szovetségek tamogatottsigat dgazati és or-
szagos szinten.

A torvénymodositas a kovetkezokrdl rendelkezik:

@® Az 1995 majusaban és azt kovetéen megvalasztott tize-
mi tandcsok megbizatisa a valasztasig, de legkésébb
1998. november 27-ig érvényes. Ez azt jelenti, hogy
azokon a munkahelyeken, ahol valamilyen oknil fog-
va id6kozi valasztast tartottak, ott is megszinik no-
vember 27-én a tanacs megbizatdsa, tehit ezeken a he-
lyeken is valasztast kell tartani.

® A t6rvénymodositas elrendeli, hogy az édltalinos sza-
balyozastol eltéréen 1998-ban is meghatarozott idé-
szakban, november 16. és 27. kozott kell minden (ize-
mi és kozalkalmazotti tanacs valasztasat megtartani.

® A torvény felhatalmazza ugyan a kormanyt, hogy ren-
deletben szabdlyozza az tzemitanacs-valasztasok
eredményének orszigos Osszesitésének modjit, de
ilyen kormanyrendelet nem lesz.

A tajékoztatonkat tgy készitettiik el, hogy az Gizemi és ko-
zalkalmazotti tertileten mikodé valasztasi bizottsagok
egyarant haszndlni tudjak. Alapnak az tGzemitanacs-va-
lasztasok szabdlyait tekintettiik, de ott, ahol az ettél valé
eltérést nem jelezzik, ezek a kozalkalmazotti tandcsokra
is érvényesek.

I. A VALASZTAS ELOKESZITESE

1. Hol kell iizemi tandcsot vagy tizemi megbizottat
valasztani?

Uzemi tandcsot kell vilasztani minden olyan munkaltat6-
nal, amely a Munka Torvénykonyvének hatalya ala tarto-
zik, és a foglalkoztatott munkavillalok szima meghaladja
az o6tven fot.

Uzemi megbizottat kell valasztani azoknil a munkalta-
toknal, ahol a munkavallalok szama meghaladja a tizenot
fét, de kevesebb mint 6tvenegy f6.

Azoknil a munkaltatéknal, amelyek olyan 6nallé egy-
ségekkel, telephelyekkel, részlegekkel miikodnek, ahol az
egység vezetdje rendelkezik olyan jogokkal, amelyekben
az lizemi tanics szdma a Munka Torvénykoényvének 65.
§-a egylittdontési vagy véleményezési jogot biztosit, ott az
egységeknél kell a létszamtol fiiggben lizemi tandcsot
vagy megbizottat vilasztani. Ezeken a munkahelyeken
kozponti lizemi tandcsot is 1étre kell hozni a megvalasz-
tott tizemi tanacsok képviselGibél.

Az Uzemi tandcs valasztasira vonatkozo kotelezettség
fuggetlen att6l, hogy allami vagy magan-, hazai vagy kil-
foldi tulajdonban van-e a cég, illetve attdl is, hogy milyen
tarsasagi formaban (pl. kft., rt. stb.) mikodik.

2. Hol kell k6zalkalmazotti tandcsot vagy
kozalkalmazotti képviselot vdlasztani?

Kozalkalmazotti tandcsot kell valasztani azoknal az alla-
mi, Oonkormdnyzati, koltségvetési intézményeknél, szer-
veknél, ahol a kézalkalmazottak szama' eléri a tizenot f6t.

Kozalkalmazotti képviselot kell ezeken a munkahelye-
ken valasztani, ha a foglalkoztatott kozalkalmazottak sza-
ma nem éri el a tizenot fét. A ﬁz(ikséges minimalis lét-
szamrol nem rendelkezik a torvény.

A kozalkalmazotti teriileten minden munkaltatonal csak
egy kozalkalmazotti tanics, illetve képvisel6 valaszthato
fiiggetlenul att6l, hogy az intézmény egyes szervezeti egy-
ségei milyen mértékben 6nalldak.

3. Mikor kell iizemi-, kozalkalmazotti
tandcsvdlasztdst tartani?

A Munka Torvénykényve altalanos szabalyként azt irja
el6, hogy az tzemi, kozalkalmazotti tandcs hiarom évre
szO0l6 mandatumanak lejartakor kell valasztist tartani,
vagy akkor, ha valamilyen oknadl fogva megsziinik a ta-
nacs. Példaul visszahivjak, vagy a tagjainak létszama tébb
mint egyharmaddal csokken.

Az altalanos szabalytél eltér6en immaron mar harmadik
alkalommal egy meghatirozott idészakban kell vilaszta-
sokat tartani. Ennek a szakszervezetek timogatottsagianak
a mérése az oka. Az uzemi, kézalkalmazotti tanacsok va-
lasztasinak eredményei ugyanis osszesitésre kertilnek, és

1§}

a szakszervezeti jeloltekre leadott szavazatok alapjan sze-
rezhetnek meg kilénb6z6 jogosultsagokat a szakszerveze-
tek. Az 1998-as valasztasokat november 16. és november
27. kozott kell megtartani.

4. Kinek a feladata a vdlasztds kezdeményezése?

Azokon a munkahelyeken, ahol mar mikodik tizemi, illet-
ve kozalkalmazotti tanacs, ott a tanacs feladata a valasz-
tis kezdeményezése és a valasztasi bizottsag létrehozasa.

Ha a munkaltatéondl még nincs tizemi, illetve kozalkal-
mazotti tandcs, akkor a munkavillalok vagy a képviselet-
tel rendelkezé szakszervezetek kezdeményezik a valasz-
tast, és hozzik létre a vialasztasi bizottsagot. A tandcsok
megvalasztasa torvény dltal biztositott jog, nem sziikséges
hozza a munkaltaté engedélye, csak egyeztetni sziikséges
a valasztas idépontjat, korilményeit.

5. Milyen kovetkezményekkel jdar, ba valabhol
nem vdlasztanak tandcsot?

Bér a torvények a feltételek megléte esetén kotelezéen ir-
jak el6 a tandcs létrehozasat, de ennek elmaraddsa nem
von maga utan szankciokat. Ennek oka az, hogy mivel a
tandcs megvalasztasa a munkavallalok joga, ha nem élnek
ezzel a lehetGséggel, akkor ezt nem lehet rajtuk szamon
kérni. Mas a helyzet akkor, ha a munkaltaté6 akadéilyozza
meg Gket a létrehozatalban, akkor ez torvénysértés, amely
biintethetd.

Hatranyos kovetkezménynek tekinthetd, hogy ahol nem
valasztanak tandcsot, ott a munkavallalok nem gyakorol-
hatjak a részvételi jogokat.

Az érdekvédelem szempontjab6l hatranyt jelent, hogy
az Uzemitanacs-valasztds hidnyiban a munkahelyi szak-
szervezet nem tudja megszerezni a reprezentativitast és a
kollektiv szerz6dés megkotéséhez a felhatalmazast, mivel
a torvény ezeket a vilasztasokon elért timogatottsaghoz
koti.

A munkaltaté szempontjabol is hatranyos lehet az tize-
mi tandcs létrehozasanak elmaradasa, mivel igy nincs in-
tézményes formaja a munkavallalokkal folytatando parbe-
szédnek és bizonyos allami timogatasok, palyazatok el-
nyerésénél is hatranyt jelent a rendezett munkatigyi kap-
csolatok hianya.

6. Mikor és kinek kell létrebozni a vdlasztdsi
bizottsdgot?

A valasztasi bizottsagot legkésGbb a valasztds napja elétt
nyolc héttel létre kell hozni. Ez torvényi eliras, ezért en-
nek megsértése esetén a birdsagon megtimadhaté a va-
lasztas lebonyolitdsa.

A valasztasi bizottsag tagjait ott, ahol mikodik tizemi,

(Folytatas a 6. oldalon.) ¥
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KELL EZ NEKUNK?

Vannak, akiket lazban tartanak, vannak, akiket nagyjabol
annyira izgatnak, mint a szazlaba (Lithobius forficatus) mes-
terséges megtermékenyitése. Akar izgulunk, akdr nem, az lize-
mi tanacsokat meg kell vélasztani, pontosabban, j6, ha meg-
valasztjuk.

Miért j6? A napokban betértem egykori munkahelyemre, egy
napilap szerkeszt6ségébe, ahol tobb, mint hisz évig hiztam
az evezOt. Megkérdeztem egykori munkatarsaimat, van-e it. a
lapnal? Nincs, mert ,elimpotenskedtiik” — hangzott a vilasz —,
azota kollektiv szerz6désiink sincs, csak egy szorny( elényte-
len munkavillal6i megillapodasunk. Az6ta ezek a megilla-
podasok alapot adtak egy csom6 ember lapitra liltetésére, a
szakszervezet létszam hijan tehetetlenné valt. Pedig ma sem
dolgozik itt kevesebb ember, csak nem alkalmazottakkal, ha-
nem szervezhetetlen kilsé villalkozékkal oldjak meg a fel-
adatokat! A kulfoldi tulajdonosok altaliban tudjik, mit miért
tesznek. Nem kell sokat magyardzni, hogy ezen a munkahe-
lyen milyen kiszolgaltatotta viltak a dolgozok, de ha bele-
gondolunk, masutt sem kedvezSbbek a kildtisok. Az orszig-
gytlési vilasztasokkal — szabad akaratunkb6l — sikertilt olyan
kormanyra szert tenniink, amely nem igazan szakszervezetba-
rat, igy a munkavallalékat sem kedveli igazin. Tehat ma mar
az 4allami cégek dolgoz6i sem érezhetik magukat olyan biz-
tonsagban, mint akar egy évvel ezel6tt. Ezért nem értem, ami-
kor a postds, a pedagbgus, vagy a privatizilas el6tt 4ll6 binya
véjara kilép a $zakszervezetb6l, hisz amit az kibuliz”, az min-
denképp jar. Arr6l nem is beszélve, hogy herr Bergmann
mennyivel jobban szereti a nem szervezetteket!

Sokszor rémiszté, mennyire tdjékozatlanok az emberek s ez
a munkaadék kezére jatszik, s6t, gy tlnik, mintha a kortil-
ményeket irinyitva a tdjékozodas lehetGségétdl igyekeznének
megfosztani benniinket. Ez kicsiben is nagyban is igy megy,
gondoljunk csak az Gjsagir6i véleményalkotds szabadsigit
korlatoz6 térekvésekre. Ha a zsurnaliszta nem irhatja le sza-
badon amit gondol, az olvasé sem tajékozodik szabadon, az
iranyitott informéci6é szép lassan felfalja a szabadsigunkat.
Nem kell ehhez kiilonosebb eszkéz, nagyszeren alkalmas
erre a kormany feliigyelete ald vont ligyészség segitségével
ligyesen idozitett sajtoperek sora.

Elkalandoztam? Nem hinném. A dolgok igy is Osszefiigge-
nek, ezért feltehetjik Oonmagunknak a kérdést: ez kell ne-
kiink? Kell ez nekunk? Egyiltalin mi kell nekiink? Ha ezekre
tudjuk a vélaszt mar nincs is baj.

Fodor

==
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Az elmult idészak a Soproni Pos-
taigazgatosagon sem volt mentes
az atszervezésektol. Dr. Horvith
Istvannal, az izemi tanacs elno-
kével errol az idoszakrol és a va-
lasztasok fontossagarol beszél-
gettiin

- Mi tortént az elo6zo valasztasok
ota?

- Az tizemi tanacs gyakorolhatta a
Munka Torvénykonyv szerint bizto-
sitott jogait, a munkaltatoval egytitt
tudtunk mikodni. A legfontosabb
esemény az 1997-ben bekovetke-
zett szervezeti modositas volt. En-
nek sziikségességét az lizemi tanacs
megértette, de az volt a kivansa-
gunk, hogy a végrehajt6 szolgalat-
ban ez ne jelentsen tobbletmunka-
terhet. Természetesen ez nem az
ugyféli igénybevételre vonatkozik,
hanem szeretnénk elkeriilni az aga-
zatok parhuzamos informaciés igé-

| nyeit. Beindult egy misik jelentés

MINEL TOBB SZAKSZERVEZET!
" HELYET AZ UT-BEN!

szervezési folyamat is, a postik val-
lalkozasba addsa. Ezt az it. akkor
tamogatja, ha ez igazin és valéban
gazdasagos, és nem kényszeritenek
ra senkit a vallalkozasra. Eddig 6n-
kéntes alapon ment. Felhivtuk a fi-
gyelmet arra, hogy a villalkozisi

alapon mikods postik szamanak

bizonyos mennyiség utini noveke-
désének hatisa nem pontosan ki-
szamithat6. Koénnyen lehet, hogy
ez a szolgaltatas minGségének rova-
sara megy.

- A szakmai-gazdasagi vezetés
meghallgatja az aggodalmaitokat?

- Meghallgatja, de gy dont,
ahogy... mert csak a joléti tertileten
van egyitt dontési jogunk. Termé-
szetesen, amikor a dontések szak-
mai el6készitése folyik, nincs ott az
lizemi tanacs, de a tervezetet észre-
vételezhetjiik, véleményezhetjik.
Ha ésszer( a kiegészitésiink, jo otle-
tink van, figyelembe veszik, nem
pusztin rib6lintasi jogunk van. Saj-
nos, a dontések el6tt néha szik a
hataridé ahhoz, hogy szélesebb
alapokon nyugvo allasfoglalast le-
hessen megfogalmazni.

- Fontos a valasztasok elétt a pro-
paganda és az ismerelterjesztés?

- Szuikséges, mert az Uizemi tana-
csi helyekért verseny alakul ki,
ugyanis a teriiletiinkén mas érdek-
képviseletek is mikodnek, akik ér-

dekeltek abban, hogy az {it. mun-
kajaban részt vehessenek. Ebbdl
kovetkezéen a jelolések megtortén-
tével beindul a propaganda. Na-
gyon fontos, hogy a Postds Szak-
szervezet, erdsen képviselhesse ma-
gat, mert a legerGsebb érdekvédel-
mi szervezet s ennek megfelel6 kép-
viseletet kell szerezni. Szerencsére
élvezziik a dolgozok bizalmat.

- Mi a bhelyzet az alternativ szer-
vezetekkel? ‘

- Mtkodnek. A jogszabaly lehetd-
vé teszi, hogy részt vegyenek a Via-
lasztasi Bizottsig munkajaban, je-
l6lhetnek és jelolnek is, ha a felté-
telekkel rendelkeznek. Parbeszéd
nem igazan alakult ki kozottink,
nem keresték a kapcsolatot. A leg-
szikségesebb egyeztetések megtor-
ténnek, ezen tal nincs kontaktu-
sunk.

- Mit varsz a valasztastol?

- Abban bizom, hogy a Postis
Szakszervezet a koribbi pozici6it
meg6rzi, mint a megel6z6 vilaszta-
sokon, amikor meghatiroz6 repre-
zentativitast szerzett szakszerveze-
tink. Az érezhet6, hogy éles harc
varhaté a dolgozok szavazatainak
megszerzéséért. Ez benne van a le-
vegében.

Fo-Fi
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K (Folytatas az 5. oldalrél.)

illetve kézalkalmazotti tanics, a tanics kéri fel. Azokon a
munkahelyeken, ahol izemi megbizott, illetve kozalkal-
mazotti képviselS van, ott a felkérés az 6 feladatuk.

Azokon a munkahelyeken, ahol elészor kertil sor va-
lasztasra, a valasztasi bizottsigot a munkaltatonal képvi-
selettel rendelkezé szakszervezetek tagjaibol és a nem
szervezett munkavallalok képvisel6ib6l kell létrehozni: A
bizottsag létrehozasat a szakszervezetek vagy a munkavil-
lal6k kezdeményezhetik.

Azoknal a munkaltatoknal, ahol tébb (izemi tanidcsot
vagy megbizottat vilasztanak, ott annyi vélasztdsi bizott-
sagot kel% megalakitani, ahdny teruleten sor kertil a vdlasz-
tasra. A kozponti tizemi tanacs delegalassal jon létre, te-
hat kézponti valasztasi bizottsagra nincs sziikség, célsze-
r{i azonban a vilasztasi bizottsigok képvisel6ibél egy vi-
lasztasi koordindciés bizottsagot mikodtetni, a kilonbo-
26 egységeknél zajlé valasztasok dsszehangoldsa céljabol.

7. Kik lebetnek a vdlasztdsi bizottsdg tagjai?

A valasztasi bizottsigba olyan munkavillalok kérhetSk
fel, akik azon a tertileten vilasztasra jogosultak. Ez a sza-
baly vonatkozik a szakszervezet iltal delegilt tagokra is.

A munkaltaténal képviselettel rendelkezé szakszerveze-
tek képvisel6i részt vehetnek a valasztdsi bizottsigban.

Nem lehet tagja a valasztasi bizottsignak, aki a bizott-
sag megalakitasanak idépontjaban az tizemi, illetve koz-
alkalmazotti tanacs tagja vagy elnoke.

Nem vehet részt a valasztasi bizottsagban a munkaltato,
és nem is befolyasolhatja a bizottsig munkajat.

A bizottsig tagjainak felkérésekor célszerl figyelembe
venni, hogy aki részt vesz a valasztasi bizottsig munkéja-
ban, az nem valaszthat6 az {izemi tanics tagjanak.

8. Hdny tagja legyen a vdlasztdsi bizottsdgnak
és milyen sz kat érdemes figyelembe venni
a megalakitdsdndl?

A torvény nem hatarozza meg, hogy hany taga valasztasi
bizottsagot kell 1étrehozni. Javaso%juk a paratlan létszam
meghatarozasat, és a minimalisan harom f6bél 4ll6 bizott-
sag megalakitasat. A valasztok szamat6l és a munkahely
szervezeti tagoltsagatél fiiggéen lehet joval nagyobb lét-
szamu vilasztasi bizottsagot is létrehozni. Amennyiben
nincs olyan specidlis koriilmény, ami miatt nagyon nagy
létszamu bizottsagra van sziikség, lehetSleg kilenc fénél
tébb tagot ne kérjink fel, mivel a nagy létszamu testiile-
tek munkdja nehezen foghaté Gssze é€s tandcskozisuk,
dontéshozataluk nehézkes.

A bizottsagot célszer( ugy Osszedllitani, hogy a szak-
szervezetek képviselGi és a nem szervezett dolgozok is
kapjanak helyet abban. A tébb szervezeti egységgel ren-
delkéz6 munkaltatéknal, ha csak egy lizemi tanacsot va-

lasztanak, akkor szerencsés, ha minden nagyobb egység-
bél van tagja a valasztasi bizottsignak.

A vilasztasi bizottsag tagjait érdemes irasban felkérni, és
osszetételét még tevékenységének megkezdése elbtt nyil-
vanossagra hozni. Ez segithet a késébbi vitak megel6zé-
sében.

Az tizemi tanacs gondoskodjon arrdl, hogy a valasztasi
bizottsag tagjai tevékenységlk végzéséhez munkaids-ked-
vezményt kapjanak a felkészilés és valasztas id6szaka-
ban.

II. A VALASZTASI BIZOTTSAG FELADATAI
1. Milyen feladatai vannak a vdlasztdsi bizottsdgnak?

A valasztasi bizottsdg elsé ulésén elnokot valaszt sajat tag-
jai kozil, és meghatarozza az ligyrendjét. Célszer(i az elsé
tlésen megbeszélni a feladatokat és a munkamegosztast is.

A munkaltatotol megkéri a munkavallalok adatait és
azok alapjan elkésziti a valasztasra jogosultak, valamint a
valaszthatoak jegyzékét, és kozzéteszi.

Meghatarozza a valasztias napjat és idStartamat, Ezt cél-
szer(i a munkaltatoval el6zetesen egyeztetni.

Meghatarozza a jeloltallitas hataridejét.

A torvény alapjan meghatarozza hany tagi tanacsot kell
vélasztani.

ElGkésziti a valasztas lebonyolitisahoz sziikséges do-
kumentumokat, nyomtatvanyokat, tijékoztat6 anyagokat.

Egyezteti a szakszervezetekkel az egylittmtikodeés tertile-
teit és modjat.

Elkésziti a valasztas forgatokonyvét.

Gondoskodik a jelolés és vilasztas torvényes rendjének
megorzésérol.

2. Feladatok a jeloltdllitds idoszakdban

Tajékoztatja a valasztokat és a szakszervezeteket a jeloltal-
litas szabalyair6l, modjarél és hataridejérdl.

Biztositia a jeloléshez sziikséges formanyomtatvanyo-
kat, nyilatkozatokat.

Fogadija a beérkezé jeloléseket és ellenérzi szabilyossa-
gukat, megvizsgilja az OsszeférhetGséget és felveszi a je-
lolteket a jelololistara.

A jeloltallitasi hatarid6 lejartakor elkésziti a jeloltlistat és
kozzéteszi.

3. Feladatok a szavazds elokészitésében
€és lebonyolitdsdban

Gondoskodik a szavazéhelyekrél és a titkos szavazas
technikai feltételeirdl.

Felkéri a szavazatszed6 bizottsag(ok) tagjait. Gondos-
kodik arr6l, hogy megismerjék feladataikat és a szavazas
szabdlyait.

Elkészitteti a szavazolapokat.

Megallapitia a szavazatszamlalas részletes szabalyait.

A szakszervezetek képviselGivel kozosen kivizsgilja a
valasztassal kapcsolatos vitds tigyeket.

A szavazas befejezése utin Osszeszamlalja a szavazato-
kat, megallapitja az eredményt és elkésziti a jegyz6konyvet.

4. Tennivalok a vdlasztds utdn

A jegyzOkonyv alapjan kozzéteszi a megvilasztott tagok és
poéttagok listajat.

A jegyzokonyv alapjan elkésziti a jelentést és megkiildi
az illetékes forumnak.

A vilasztasi jegyzGkonyvet tajékoztatasul megkiildi a
szakszervezeteknek és a munkaltaténak.

Osszehivja az lizemi tandcs elsé ilését a valasztast ko-
vetd tizenot napon beltl, és dtadja a valasztisi dokumen-
tumokat.

5. Meddig szdl a vdlasztdsi bizollsdg megbizatdsa?

A vialasztasi bizottsag megbizatasanak idétartamat a tor-
vény nem hatarozza meg. A felkérés soran célszert tisztaz-
ni, hogy meddig tart a mandatuma. A megbizas szo6lhat a
valasztas lezarasaig, az izemi, kozalkalmazotti tanacs el-
s6 tléséig, De felkérhet6 a vilasztasi bizottsig a harom-
éves periddusra is, a kovetkezs vilasztis kezdetéig, az (j
bizottsag létrehozasdig. Ebben az esetben, ha id6kozi va-
lasztasra vagy visszahivisi szavazasra kertil sor, akkor ez a
bizottsag fogja azokat lebonyolitani.

III. A TANACSOK LETSZAMARA
VONATKOZO SZABALYOK

1. Hdny tagja legyen az iizemi tandcsnak?

A tandcs tagjainak szamat az hatarozza meg, hogy hiny
munkavélla%é dolgozik a munkaltaténal, illetve annal az
ondll6 egységnél, ahol a tandcs mikodni fog.
Ha a munkavillalok szima a munkaltatonal a valasztas

idépontjaban

t6bb mint tizenot 6,

de kevesebb mint otvenegy, tizemi megbizottat,

tobb mint 6tven,

de szaz f6t nem haladja meg, harom,

tobb mint szaz,

de a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

tobb mint haromszaz,

de az otszaz f6t nem haladja meg, hét,

téobb mint otszaz,

de az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

tobb mint ezer,

de a kétezer fot nem haladja meg, tizenegy,

(Folytatas a 7. oldalon.) »»»
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A postai szolgaltatas agy
miikodik jol, ha a
munkavillalok tudjak, hogy
az adott technologia
nemcsak a szolgaltatast
igénybe vevok helyzetét
konnyiti, hanem a
sajatjukat is. Konya Lajos
KUT elnok szerint ez az
uizemi tanacs egyik
filozofiaja. Az lizemi tanacsi
valasztas kapcsan az elmalt
évekrol, és a Kozponti
Uzemi Tanacs mitkodésérdol
kérdeztiik

® Mi az tizemi tandcs szerepe és feladata?

— Az lizemi tandcsok a vezetés részeként mikodnek, an-
nak munkdjat segitik, megfogalmazzik azokat a vélemé-
nyeket, amelyeket a munkavallalok koérébSl megismerhet-
nek, allast foglalnak a vallalat elképzeléseirdl, térekveé-
seirGl, intézkedéseirdl. Ez tehat nem érdekvédelmi tevé-
kenység, mert azt a szakszervezetnek kell ellatnia. Az tize-
mi tandcsok esetében nem a céggel valoé szembenallasrol
van sz0, hanem a villalat vezetésével valo egyuttmiko-
désrél, dontéseinek befolyasoldasar6l. Az mas kérdés,
hogy a gyakorlati munka soran vannak zokkendk.

® Tudna egy példat mondani?

— Amikor azt mondjuk, hogy az {izemi tanics a vezetés
részeként mikodik, el kell gondolkodnunk azon, hogy
sem tertileti, sem orszagos szinten nem adatik meg a lehe-
tGség, hogy az tizemi tanacsok barmilyen vezetéi értekez-
let részesei legyenek, akar tanacskozisi jogu, vagy eseti
meghivottként. Ezt pedig a megallapodasunk is rogziti,
ezért feltétlen igényeljiik, hogy az tizemi tanicsok vezetéi
ne csak a testiileti tlések allasfoglalasaival, hanem szem-
élyesen is ott legyenek a dontéshozatalnal.

@ Ertékelje az elmiilt éveket és a Kozponti Uzemi Tandcs
mitkodeset!

— Az Gt.-k és a KUT 1993-ban alakult, és 1995-ben kel-
lett megujitani a tisztségeket. Sajnos az lizemi tanacsi va-
lasztisokhoz mindig valamilyen politikai célt kotottek,
‘O3-ban a szakszervezetek vagyonmegosztasat, ‘95-ben pe-
dig az dgazati vagyon megosztisat. Ezért nem ugy lat-
szott, hogy az lizemi tanacsokat szakszerl tevékenysé-

BiZOM A MUNKAVALLALOKBAN

gukért vilasztjuk, hiszen mindig valamilyen politikai cél
hatdrozta meg az ut.-k Osszetételét. Ez nem az érintettek
hibédja, hanem az adott politikai helyzet kivinta meg, akar
a torvényhozis szintjén megfogalmazva is. Az it.-k és a
KUT legfontosabb feladata az volt, hogy megismerje a val-
lalat vezetésének torekvéseit, és meghatarozza, hogyan le-
het a posta versenyképességét megorizni. Ilyen értelem-
ben a KUT-nek tamogatnia kell a posta vezetésének torek-
véseit, de nem hagyhatja figyelmen kiviil a munkavillal6-
kat sem. Az t. filozofidja az, hogy a postai szolgiltatis-
nak az dllampolgarok érdekeit kell szolgilnia, de ez Ggy
mikodik j6l, ha olyan munkaviallalok miakodtetik, akik
tudjak, hogy az adott technolégia nemcsak a szolgaltatast
igénybe vevek helyzetét kénnyiti, hanem a sajatjukat is.

® Milyen volt a kapcsolat a munkaltatoval? Elfogadta
partnerként a Kozponti Uzemi Tandcsot?

— A KUT miikédése — ha nem is volt zékkenémentes —
egy altalunk megfogalmazott és a munkaltatéval egyezte-
tett egyuttmikodési megallapodason alapult. Az ebben
megfogalmazottak megvalositisa néha bizony zoékkendk-
kel jart. Nem mindig volt egyértelmd, hogy melyik intéz-
kedés tartozik a Kézponti Uzemi Tanics jogositvanygya-
korlasi korébe, és melyik nem. Ez szamtalan hattéregyez-
tetést igényelt, és néha a véleményalkotasunk id&szertisé-
gét is megkérddjelezte, mert nem mindegy, hogy egy in-
tézkedésrél a bevezetése el6tt, vagy csak az utan tudunk
véleményt mondani.

@ Milyennek talalja az tizemi tandcsok és a szakszerve-
zet kapcsolatat? Nem lépnek egymas térfelére, nem veszik el
egymdastol a levegot?

— Nem, pontosan az eltéré jogositvanyrendszerbdl faka-
déan. Az it.-k a vallalatvezetés részeként mikodnek, és
igy kozvetitik a munkavillalok problémait. A szakszerve-
zet tevékenysége pedig értheté médon az érdekellentéten
alapul. Igy nem léphetiink a masik térfelére. Az tizemi ta-
nacsok nem rendelkeznek tagsaggal, valamennyi munka-
vallalé képviseletét latjak el a villalat vezetésében. Mun-
kiank ezért kevésbé latvinyos, mint az érdekképviseleti
szervezeté.

® Hogyan késziilnek a valasztasokra, mi varbato?

— Torvény szerint a valasztasokkal kapcsolatos munkat
az lizemi tanacsoknak kell megkezdenitik azzal, hogy lét-
rehozzak a vilasztdsi bizottsdgot. Ezutdn indul a jelolés,

ahol az tzemi taniacsoknak nincs lehetGségik jeloltalli-
tasra, ezt a torvény szerint az érdekképviseletek és a mun-
kavillalok tehetik meg.

® Milyen valasztasi stratégiat javasol a Postdas Szak-
szervezetnek?

— Azt javaslom minden érintett szervezetnek, olyan je-
l6lteket allitsanak, akik megfelels felkésziiltséggel, szakis-
merettel, gyakorlattal, és munkavillalok irant érzett empa-
tidval rendelkeznek. En nagyon rossz gyakorlatnak tar-
tom, hogy harom évente ismétlédik az tizemi tandcsi vi-
lasztas, mire egy csapat Osszeszokik, lejar a mandatuma.
Nem feltétlen j6, ha dllandéan Gj emberekkel kisérlete-
zlink. Bizom a munkavallalokban, és azt remélem, hogy a
vilasztasok befejezésekor a jelenlegi tizemi tanacsok sze-
mélyi Osszetétele megmarad. Ez biztosithatna az eredmé-
nyes munkat, hiszen tapasztalt emberekrdl van sz6.

Racz Andras
A Kozponti Uzemi Tanics munkijiba egyik, a munka-

villalokat leginkdbb érint6 marciusi llasfoglaldsuk adhat
konkrét betekintést. (Ldsd a 8-9. oldalon.)

Megkezdddott az 1998. évi norma-feliilvizsgalat,
melynek el6készitéséhez az idémérési feladatok el-
végzésére kiilsé villalkozoval (ERGOFIT Kft.) ko-
tott szerzGdést a Postavezérigazgatosag. A kilsé
vallalkoz6 altal elvégzett munkat a programban
meghatdrozott idészakonként erre a feladatra 1étre-
hozott bizottsig Un. Vezérteam értékeli az érdek-
képviseletek képviselGinek bevonasival. A Postis
Szakszervezetet e bizottsigban Kénya Lajos képvi-
seli. Az ERGOFIT Kft. szakemberei a munkavégzés
modszerét kisel6adas keretében ismertették a szak-
mai elfogadasra feljogositott vezérteam tagjaival,
majd szeptember 29-én az érdekképviseleti szervek,
Uzemi Tandcsok delegiltjaival.

K (Folytatas az 6. oldalrél.)

tobb mint kétezer, tizenhdarom taga zizemi tandcsot
kell valasztani.

2. Hdny tagja legyen a kézalkalmazotti tandcsnak?

Azoknal a munkaltatoknal, ahol a kozalkalmazottak sza-
ma nem éri el a tizenot (6t, kézalkalmazotti képviseldt kell
valasztani.

Ha a kézalkalmazottak szama
eléri a tizenot o,
de nem haladja meg a szazat, harom,
tobb mint szaz,
de a haromszaz fét nem haladja meg, ot,
tobb mint haromszaz,
de az otszaz fét nem haladja meg, hét,
tobb mint 6tszaz,
de az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,
tobb mint ezer,
de a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,
a kétezer f6t meghaladija, tizenhdrom taga kézalkal-
mazotti tandcsot kell valasztani.

3. Hdny tagja legyen a kozponti iizemi tandcsnak?

A koézponti tizemi tandcs tagjainak szamara az lizemi ta-
nics tagjainak szamara vonatkozé szabalyokat kell alkal-
mazni, az eltérés annyi, hogy a taniacsot nem valasztjak,
hanem ardnyos delegaldssal hozzak létre.

A torvény el6irdsa az, hogy a delegilas az egyes lizemi
tandcsok mukodési teriiletén dolgoz6 munkavallalok sza-
maval ardnyosan torténik. A delegidlasnil azonban nem ez
lehet az egyetlen szempont, az is fontos, hogy minden te-
riilet képviselve legyen a koézponti tizemi tanacsban,

4. Mit jelent a pottagsdg?

Péttagok lesznek azok a jeloltek, akik a valasztison meg-
kaptak az érvényes szavazatok legalabb hisz szazalékat,
de nem kertiltek be az tzemi, kozalkalmazotti tandcsba.
Ez azt jelenti, hogy amennyiben az tizemi, illetve kozal-
kalmazotti tanacs tagjai kozul valakinek megszinik a
manddtuma (példaul megsziinik a munkaviszonya vagy
visszahivjak), akkor a helyére pottag hivhaté be.

A pottag behivisat a torvény a kovetkezé moédon szaba-
lyozza:

@ 2 kiesé tag helyére annak a szakszervezetnek a legtébb
szavazatot megszerzett pottagjat kell behivni, amely-
nek a kiesé tanacstag tagja volt;

® ha a kiesé tag nem szakszervezeti jeloltként kertilt a ta-
nacsba, akkor a poéttagok koziil a legtobb szavazatot
kapott nem szakszervezeti jeloltet kell behivni;

® ha a tivozo tagot jeloltként allité szakszervezetnek
nincs pottagja, akkor a poéttagok koziil azt kell behiv-
ni, aki a legtobb szavazatot kapta, fiiggetleniil attol,
hogy kinek a jeloltjeként indult a vilasztason.

IV. A JELOLTALLITAS ES VALASZTAS SZABALYAI
1. Ki jogosult a vdlasztdsra?

Vilasztasra jogosult minden munkavallalo, illetve kozal-
kalmazott, aki a munkaltatéval munkaviszonyban, illetve
kozalkalmazotti jogviszonyban all, fliggetlenil attdl,
hogy az mikor keletkezett. Jogosultak a valasztidsra azok
is, akik valamilyen ok miatt (pl. katonai szolgalat, kikiil-
detés, fizetés nélkiili szabadsag, keresGképtelenség stb.)
tavol vannak. A hatdrozott idére sz6l6 munkaszerzédés-
sel rendelkezék, részmunkaidében foglalkoztatottak
ugyancsak részt vehetnek a szavazison. Valaszthat az a
nyugdijas is, aki munkaviszonyt létesitett. A térvény nem
zarja ki a szavazasb6l a munkaltat6i jogok gyakorloit, a
munkaltaté vezetgjét sem.

Ahol a munkiltatéonal tobb {izemi tandcs megvilaszta-
sara kertl sor, ott a munkavallalé csak annak a tanacsnak
vagy megbizottnak a vilasztisaban vehet részt, amelyet,
illetve akit annal a szervezeti egységnél vilasztanak, ahol
6t foglalkoztatjak.

Nem rendelkezik valasztojoggal az, akit a munkaltatd
mis jogviszonyban (pl. megbizasi szerzédés, villalkozas
stb.) foglalkoztat akkor sem, ha a tevékenységét a munkal-
tato tertiletén végzi.

A vialasztasra valo jogosultsagot a valasztasi bizottsiag
allapitja meg.

2. Ki valaszthato az iizemi, kozalkalmazotti
tandcsba, vagy iizemi megbizottnak,
kozalkalmazotti képuiselonek?

Vilaszthaté minden olyan cselekvéképes munkavillalo,
kozalkalmazott, aki a munkaltatonal legalabb hat honap
munkaviszonnyal, kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendel-
kezik. Az Gjonnan alakulé6 munkiltatbkndl a munkavi-
szony idéGtartamat nem kell figyelembe venni.

Nem vilaszthato az, aki:

® munkaltatéi jogot gyakorol:

— munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt létesit-
het, illetve megsziintethet,

— munkaviszonybél, kozalkalmazotti jogviszonybél
szarmazo6 kotelezettségek vétkes megszegése esetén jog-
kovetkezményt alkalmazhat,

— kartéritési felelGsséget allapithat meg;
® 2 munkiltaténak, illetve a munkaltaté vezetjének ko-

zeli hozzatartozoja;

@ a vilasztasi bizottsagnak a tagja.
A szakszervezetben viselt tisztség nem zarja ki a valaszt-

hatésigot, de természetesen az a fiiggetlenitett szakszer-
vezeti tisztségviselS, aki nem a munkaltatéval, hanem a
szakszervezettel 4ll munkaviszonyban, az nem vilaszt6 és
nem is vilaszthat6.

Vilaszthat6 az is, aki hatarozott idére sz616 munkaszer-
zGdéssel rendelkezik, de erre a koriilményre célszerd fel-
hivni a vilasztok figyelmeét.

3. Hogyan lebet jelolteket dllitani?

Jelolteket allithat a munkaltaténal képviselettel rendelke-
z6 szakszervezet a sajat tagjai kozil. Képviselettel az a
szakszervezet rendelkezik, amelynek — sajat alapszabalya
szerint — a munkaltaténal képviseletére jogosult szerve
vagy tisztségviselGje van.

A szakszervezetek tobb jeloltet is allithatnak, ezt nem
korlatozza a térvény, de a tal sok jelolt inditdsa a valasz-
tis eredményességét veszélyeztetheti.

A kozalkalmazotti teriileten a szakszervezetek kozos je-
l6lteket is allithatnak, az tizemi tandcstagok jelolése ese-
tén ez nem lehetséges.

Jelolteket allithat a munkavallalok, kozalkalmazottak
tiz szazaléka, vagy legalabb 6tven f6. Ez a jeloltek mellet-
ti alairasgydjtéssel torténik. Ez esetben is lehetséges t6bb
jelolt allitasa.

A jelolteknek, akidr a munkavillalok, akiar a szakszerve-
zet jelolte Gket, irasban kell nyilatkozniuk arrél, hogy el-
fogadjik a jelolést.

A jeloléseket és a nyilatkozatokat a vilasztasi bizottsag-
hoz kell eljuttatni a jeloltallitasi hataridén belil. A vilasz-
tasi bizottsdg, ha nem talal osszeférhetetlenséget és szaba-
lyos a jelolés, koteles minden jeléltet felvenni a jeldlélis-
tira.

Az lizemi, kozalkalmazotti taniacs, mint testiilet nem
rendelkezik jeloltallitasi jogosultsaggal.

4. Mikor érvényes a jeloltlista?

A jeloltillitasi idGszakot legkésébb a valasztas napja eldtt
harom héttel le kell zarni. Ez csak abban az esetben le-
hetséges, ha a jeloltlista érvényes. A jeloltlista akkor érvé-
nyes, ha azon legaldbb annyi jelolt neve szerepel, ahany
tagl lizemi tanacsot kell valasztani.

Amennyiben a jeloltillitasi hataridé lejar és nincs meg-
felel6 szamu jelolt, akkor a jeloltallitasi id6szakot meg
kell hosszabbitani és a valasztas idépontjit el kell halasz-
tani. Az (j id6pontot tugy kell meghatarozni, hogy a jelolt-
allitasi idGszak lezdrdsa és a valasztas napja koézot meg le-
gyen a torvényben eléirt harom hét.

5. Mit tartalmazzon a jeloltlista?

A jeloltlistin ABC-sorrendben kell feltiintetni a jeldltek ne-
veit. A szakszervezetek iltal allitott jeloltek neve mellett

(Folytatas a 8. oldalon.) »¥)
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POSTAS DOLGOZO

ALLASFOGLALAS

Az MP Rt. Kozponti Uzemi Tanicsa 1998. marcius 19-i
ilésén megtargyalta a postaforgalmi végrehajtoszolgalat
1997. évi normamodositasat, karbantartasat és az alabbi
véleményt alakitotta ki:

1. Altaldnos alapelvként fogalmazta meg, hogy a KUT csak
olyan létszamnorma karbantartast tud elfogadni és timogat-
ni, amelyben az id6ko6zi technologiai valtozasok keresztiil
vannak vezetve.

A szigora létszamgazdalkodas mellett elvarhaté, hogy az

- egyes uzletagak altal kezdeményezett kiillonb6z6 technologi-
ai valtozasok, statisztikai nyilvantartasok bevezetése, kiilon-
boz6 bévitett, vagy Gj adattartalmi nyomtatvanyok vezetésé-
nek, informaciés célu adatszolgaltatasok készitésének elren-
delése Hsszehangoltan és nem kizdrolag sajitos tizletagi érde-
kekbdl inditva torténjen.

Az lizletagak a dontést megel6zGen értékeljék, elemezzék
az ilyen jellegi intézkedéseik létszamsziikségletre gyakorolt
hatasat és a végrehajtas elrendelése elétt kezdeményezzék a
tevékenység technologiai tartalmanak valtoztatdsat, a norma-
alapokon torténd atvezetését.

Ezen illaspontunkat egyértelmien alatimasztjak az ez év-
ben megjelent utasitisok is. Ezeket az 1997. évi normakar-
bantartias sordn természetesen még nem lehetett figyelembe
venni, de az adott tevékenységre fordithaté idésziikséglet a
korabban mért normaid6t meghaladija, létszamndvelS hatdsa
vitathatatlan.

Végrehajtasuk, munkaerd oldalirél kell6 megalapozottsag
hidnyaban vitathat6, az igy nyert informaci6 hitelessége meg-
kérddjelezhets, a kivint cél elérését kétségessé teszi.

Igy tébbek kozott:

* 251/1997. sz. utasitas a feladojegyzékek (feladokényvek)
vezetésérdl, valamint a SAP kitoltésérdl a szerzGdéses partne-
rek levélpostai és postacsomag kiildeményei vonatkozasé-
ban. (Po. E. 1998. 1. sz.)

Megitélésiink szerint ennek bevezetése el6tt nem volt tisz-
tazva, hogy a szerz6déses partnerek, mint tomeges feladok
vallaljak-e az Gj tipusq, tobbletadminisztraciéval jaré felad6-
konyvek vezetését, nem beszélve arrél, hogy ennek az utasi-
tas szerint, kotelez6vé tételével a postit az a vad érheti, hogy
visszaél monopol helyzetével. Nem beszélve arrdl, hogy
egyes befolyasos nagyfogyasztok szamdra érvet szolgaltat a
posta privatizaciojat célzo elképzelések megvalositasihoz.

A nagyfogyasztok (tomeges feladdk) visszautasitisa esetén
ez a tobbletadminisztricié 1étszam nélkil a postikat terheli
mar 1998. januir elejétol és késobb is, mivel informacionk
szerint a tomeges feladok egy része, kiilénosen a sajit tulaj-

dont bérmentesitégéppel rendelkezék, akik a gép feltoltésé-
hez sziikséges postai dijat elére befizetik, nem villalja.

® 252/1997. sz. utasitds a postacsomagok felvev6napléji-
nak vezetésérdl. (Po. E. 1998. 1. sz.)

Az 0j rendszerl felvevé naplé bevezetése nem segiti az
ugyfélcentrikus postakép kialakuldsat, mivel ezzel a csomag-
kildemények felvételére forditott id6 és ezzel egytitt a vara-
kozasi id6 is megsokszorozodik. Az adminisztriaciés tobblet
és létszamvonzata vitathatatlan, nem beszélve arr6l, hogy az
intézkedés bevezetésekor (1998. janudr 1.) és még sokdig
nem dlltak rendelkezésre a sziikséges, de a kordbbihoz ké-
pest bonyolult szerkezetl nyomtatvanyok.

Itt kell megemlitentink azt, hogy az értékcsomagok felvéte-
lére vonatkozé biztonsagi elGirasok betartasa érdekében a
felvételt kovetSen a kezel6nek azonnal értesitenie kell a ro-
vatolét aki koteles a killdeményt haladéktalanul atvenni, és
azt az inditdsig biztonsidgosan elzdrva Grizni.

E szabily betartasa mellett egy nagyobb forgalma postin
az 0j tipusu felvevénapléban 3-4 tételenként kell zaradékot
késziteni, amely a kezelS és a rovatolé munkajat szinte lehe-
tetlenné teszi.

® 34/1998. sz. utasitds a kezelési pénztarak és f6pénztarak
munkaasztalfikjaiban 6rzott pénzek kezelésérdl. (Po. E.
1998. 10. sz.)

Ennek az utasitdsnak a végrehajtisa a pénzkezelést rendki-
viilli médon lassitja, mindenképpen meghaladja a normaban
meghatirozott idériforditast, kiilondsen a kispostik eseté-
ben mas tevékenység ellatasiat neheziti meg és taléraigény
felmeriiléséhez vezet.

* 61/1998. sz. utasitis (Po. E. 1998, 16. sz.) a belféldi kis-
csomagkiildeményrél és az 500 g feletti kilonszolgaltatds
nélkiil feladott nyomtatvinyok kezelésérdl.

Alkalmazisinak elrendelése szintén aldtimasztja a KUT al-
lasfoglalds e pontjdban megfogalmazott véleménytinket.

e 1998. januar 1-jét6l valtozott az I. Bérszamolbjelentés
adattartalma, tobb mint 70 adattal bévitették, melynek alapa-
dat-szolgaltatasat a postiknak kell kialakitani, illetve az ada-
tokat eléallitani.

Ez a vezetés idGsziikségletét jelentGsen noveli, kiilondsen
a kis- és kozépposta vezetSket hozza hatrinyos helyzetbe, és
szintén taléra felhasznalashoz vezet.

2. A KUT nem tudja timogatni a pénzfelvétel és kifizetés
terén pénzkezelési percszorz6k modositasat az alabbiak mi-
att:

e az 1997. évi mérések sorin szerzett gyakorlati tapasztala-
tok szerint a méréseknél sem a kezel6k, sem a munkahelyi ve-
zet6k nem tligyeltek a technolégiai utasitasok teljes egészben
val6é megtartasara (kilondsen nagy forgalmi terhelés esetén),
s erre az id6mérdk sem figyelmeztettek,

e az inflaci6 — megitélésiink szerint — az MNB hatasvizs-
galatatl fliggetlentil nem indokol ilyen mértéki csokkentést
(a nagyobb cimletekbdl a visszaadas munkaigényesebb, a na-
gyobb Osszegii befizetések egy része a fGpénztari szolgalathoz
csoportosul at, a kis 6sszegl befizetéseknél az inflaci6 nem
befolyésolja a munka mennyiségét),

e korabbi, nem teljesen egyértelma tajékoztatds miatt még
ma sem tisztazott a bankjegyvizsgalat részletes technologidja.
Indokolt és idGszerl lett volna egyértelmiien meghatarozni
azt, hogy a felvételi kezelési pénztirban, a fépénztarban és
a bankszer( pénzfeldolgozisban milyen médon térténjen a
bankjegyvizsgalat.

UV lampias ellen6rzést adott cimletnél, egyenként vagy
csomagban (kétegben, szétteritve, stb.) hajtsik végre? Ha egy
vizsgalattal (milyen cimletb6l?) tobb bankjegy vildgithato
meg, maximum hany bankjegy lehet a csomagban, azt is fi-
gyelembe véve, hogy az egymast fed6 bankjegyek takarjik az
azokon lévé, ellenérzésnél fényt adé szamokat.

Az 5.000 Ft-os bankjegy tapintdsos vizsgilatinal egyenként
kell a bankjegyeket kézbe venni vagy tdbb bankjegyet bank-
szerien rendezve ,sorozat ellen6rzés” is megoldhat6?

Itt emlitjtik meg, hogy sziikségesnek tartjuk a karfelelGsség
szabalyozasat a pénzkezelésben fel nem ismerten tovibben-
gedett hamisitvanyok miatt, valamint azt, hogy a pénzkeze-
lés terén alkalmazasi feltétel-e a megfelels tapintasos érzéke-
lés képessége.

3. A POS termindl kezelésénél megitélésiink szerint nem
tartalmazza a norma a munkahelyi be- és kijelentkezés id6-
sziikségletét. Az lgyelettel sszefiiggs kezelés id6tartama a
vonalfoglaltsidg és az ligyfél kédolasi kozremikodésének hi-
bai kovetkeztében esetenként lényegesen meghosszabbodik.
Mindez kilondsen a kispostdk esetében jelent fokozottabb
terhelést. A terminalok tovabbi telepitése kovetkezményeként
nagyobb forgalmi telitettséggel kell szamolni, ezért az 1998-
ban alkalmazandé szorz6 emelését indokoltnak tartjuk.

4. A pénzfelvételt is ellité fépénztiros pénzkezelésében
végrehajtott szorzocsokkentés ilyen mértékét nem indokolja a
magasabb cimleti bankjegy megjelenése. Egyfel6l azért, mert
a vidéki kispostik kezelésében tobbnyire a kisebb cimletek
irint van igény (pl. nyugdijkifizetésnél is), masfel6l a nagy
pénzforgalmi terhelés(, nagyvirosi, felvevé kispostaknil az
elhasznalodott bankjegyek jelentés mennyisége és a hamisit-
vanyok el6fordulasanak gyakorisaga fokozott figyelmet, azaz
tébblet munkaraforditast igényel.

LKL (Folytatas a 7. oldalrol.)

azt is fel kell tintetni, hogy az illetét melyik szakszerve-
zet jelolte.

A torvény nem zarja ki, hogy mis adatok is szerepelje-
nek a jeloltlistin. Az olyan munkdltatoéknal, ahol tébb
szervezeti egység mikodik, de egy tizemi tandcsot valasz-
tanak, célszer( tdajékoztatasként azt is kozolni, hogy ki
‘melyik szervezeti egységnél dolgozik.

6. Miért kell a jelolilistdat barom béttel kordbban
kozzétenni?

A jeloltlista kozzétételének célja, hogy a vilasztok idében
megismerhessék a jeloltek neveit, és amennyiben olyan
informacié birtokiban vannak, amelynek alapjan 6ssze-
férhetetlenséget vélelmeznek valamelyik jel6lt esetében,
akkor a valasztasi bizottsighoz fordulhassanak annak ki-
vizsgilasa érdekében.

7. Mit tartalmazzon a szavazolap?

A szavazolapot a jeloltlista alapjan a vilasztasi bizottsag
készitteti el. A torvényi szabilyozds szerint a szavazola-
pon a jeloltek nevét ABC-sorrendben kell feltiintetni. A
szakszervezeti jeloltek neve mellett fel kell tiintetni a szak-
szervezet nevet is.

A jelenleg rendelkezésiinkre all6 informaciok szerint a
szavazolap tartalma egységes lesz az tizemi és kozalkal-
mazotti tanacs vialasztasokon.

A szavazolap a kovetkezdket fogja tartalmazni:

@® a munkaltatoé elnevezését;

® a jeloltek nevét ABC-sorrendben;

@ a szakszervezet altal dllitott jelolt esetén a jelolt neve
utan a szakszervezet nevét, tovabba annak megjelolé-
sét, hogy a szakszervezet melyik agazati, valamint or-
szagos szervezet (szakszervezeti szo.vetség) tagja. A ko-
zalkalmazotti tertileten az esetleges valasztasi koalicio
nevét is fel kell tiintetni;

® a nem szakszervezet altal dllitott jelolt esetén a jelolt
neve utin a ,nem szakszervezeti jelolt” megnevezés
feltiintetését;

@ azt, hogy a torvény alapjin hany tagi lzemi, illetve
kozalkalmazotti tanacs megvilasztasira kertl sor, to-
vabba fel kell tiintetni a szavazolapon, hogy ha ennél
tobb jelolt nevét jelolik meg, akkor érvénytelen a sza-
vazolap.

V. A VALASZTAS ERVENYESSEGE ES EREDMENYESSEGE
‘1. Mikor érvényes a szavazat?

‘Az a szavazat érvényes, amelyet a valasztasi bizottsag al-

tal kiadott szavazélapon adtak le, és egyértelmiien meg-

allapithat6, hogy a szavazatokat kikre adtik le.

A szavazat érvénytelensége tekintetében kiilonbséget
kell tenniink az olyan esetek kozott, amikor a teljes szava-
zOlap érvénytelen, illetve amikor csak egy-egy jeloltre lea-
dott szavazatot kell érvénytelennek tekinteni. -

A teljes szavazoélap érvénytelen akkor, ha:
®nem a valasztiasi bizottsag altal kiadott szavazélapon

tortént a szavazas;

@2 szavazélapon a vilaszthaté tagok szamanal tobb je-
16t nevét jelolték meg;

@2 valasztani kivant jeloltek nevét nem egyértelmien je-
16lték meg, és nem lehet megallapitani, hogy a szavaza-
tokat kikre adtak. :

Az egy-egy jeloltre leadott szavazat akkor érvénytelen, ha:

@®nem allapithaté meg egyértelmien, hogy a szavazatot a
jeloltre akartak leadni;

@2 szavazolapon nem szerepl6 Gj nevet irnak fel.
Ervényesnek tekinthet6 az a szavazat, amelyen nem a

szavazoOlapon elGirt modon jelolték meg a vilasztott neve-

ket, de egyértelmd, hogy kikre adtik a szavazatokat.

2. Ki tekintbet6 meguvdlasztott iizemi, kozalkalmazotti
tandcstagnak, tizemi megbizottnak, illetve
kozalkalmazotti képviselonek?

A jeloltek koziil azokat kell megvilasztottnak tekinteni,
akik az érvényes szavazatok kozil a legtébbet, de leg-
alabb az érvényes szavazatok harminc szazalékat megsze-
rezték. SzavazategyenlGség esetén azt kell megvalasztott-
nak tekinteni, aki a munkaltaténal hosszabb munkavi-
szonnyal rendelkezik.

Akik nem kertiltek be a tanacsba, de legalabb htsz sza-
zalékos timogatottsagot elértek, pottagok lesznek. Ez a
szabaly az (izemi megbizottakra és a kozalkalmazotti kép-
visel6kre nem alkalmazhaté.

A megvilasztottsag feltétele természetesen az is, hogy a
valasztas érvényes legyen.

3. Mikor érvényes a vdlaszids?

A valasztas akkor érvényes, ha a jogosultak tébb mint fe-
le részt vett a szavazason. A torvény itt tesz egy konnyi-
tést, ugyanis kimondja, hogy az érvényesség kiszamitasa-
nal a jogosultak Osszlétszamdba nem kell beleszamitani
azokat, akik ugyan jogosultak a vilasztasra, de a valasztas
idépontjaban:

keresGképtelen betegek,

szulési szabadsagon vannak,

@® gyermekgondozas vagy betegipolas céljabol fizetés
nélkiili szabadsagon vannak,

@ lakisépités céljabol fizetés nélkili szabadsigon van-
®

nak,
sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgari szolgilati
idejliket toltik,

® egy hétnél hosszabb idéGtartami tartds kikiildetésben
vannak,

feltéve, hogy a vilasztison nem vesznek részt.

A részvételi arany kiszamitasa rendkiviil egyszerG:

a résztvevak szdma
a részvétel %-ban= x 100
a részvételre jogosultak szdma - a tartosan tavollevok szima

Az érvénytelen valasztast meg kell ismételni.

4. Mayeri szabdlyai vannak az érvénytelenség miatt
megismételt vdlasztdsnak?

Ervénytelenség esetén a megismételt vilasztast harminc
napon til, de kilencven napon beliil kell megtartani. A je-
Ioltlista, illetve a szavazolap valtozatlan marad.

A megismételt vilasztas akkor érvényes, ha a jogosultak
tobb mint egyharmada részt vesz a szavazason. A tagok
megvilasztasahoz ebben az esetben is a legaldbb harminc
szazalékos timogatottsag sziikséges.

Megismételt vilasztis esetén a megvalasztott tanics
mandatuma két évre szol.

Ervénytelenség miatt megismételt valasztas esetén a
pottagsaghoz sziikséges legalabb hisz szazalékos tamo-
gatottsagot a megismeétlés soran kell megszerezni.,

Ha a megismételt vilasztis érvénytelen vagy eredmény-
telen, Gjabb valasztast egy év milva kell tartani.

5. Mikor eredményes a vdlasztds?

A vilasztas akkor eredményes, ha a minimalisan sziikséges
harminc szdzalékos tamogatottsagot legalabb annyi jelolt
megkapta, ahany taga tanicsot kell a torvény szerint va-
lasztani. Eredménytelen valasztas esetén 0j valasztast kell
tartani.

6. Milyen szabdlyok vonatkoznak az eredménytelen-
ség miatt megtartando uj vdlasztdsra?

Az eredménytelenség miatt sziikséges Gj valasztast har-
minc napon beliil kell megrendezni.

Azokat a jelolteket, akik az elsé forduléban megkaptak
a harminc szazalékos timogatottsagot, megvalasztottnak
kell tekinteni. A valasztast csak a fennmarado tres helyek-
re kell kiirni.

Az j valasztas soran tizenot napig Uj jelolteket is lehet
allitani.

Ha eredménytelenség miatt 0j valasztast kell tartani, ak-
kor a poéttagsaghoz sziikséges hisz szazalékos tamogatott-
sagot ezen a valasztason kell megszerezni.

(Folytatas a 9. oldalon.) »»>
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Az el6zGekben kifejtett véleményiinkre alapozva a KUT
abban érdekelt, hogy a létszimnorma egy redlis, 1étszimmal
idében lefedezheté teljesitménykovetelményt kozvetitsen,
ezért alapveté elvnek tarja, hogy a technolégiai és egyéb val-
toztatasokra iranyulé intézkedés, a bevezetést megel6zden,
tizletagi kezdeményezés nyomin szerves részét képezze a
normakarbantartas elGkészitésének.

Megitéléstink szerint az lizletagak érdekeinek koordinilat-
lan, 2 munkaeré oldalt figyelmen kiviil hagy6 érvényesitése,
agyonhajszolt és talterhelt dolgozokkal, veszélyezteti a pos-
ta altalanos szolgaltat6i és tzletpolitikai céljainak megvalo-
sitasat.

Mindezek alapjan a KUT javasolja:

1. A normakarbantartds soran a méréseket, az eldirt — val-
toztatasokat is tartalmazé — technolégiai utasitis ismereté-
ben, annak betartdsit megkovetelve végezzék.

2. Az idésziikséglet meghatdrozasaval osszefliggésben ke-
riiljon kidolgozasra a bankjegyvizsgalat részletes, egyértelma
technolégidja, a hamisitvanyok lehetséges kiszlirése érdeké-
ben,

3. Kollektiv SzerzG6désben keriljon szabalyozasra a fel
nem ismert hamis bankjegyek karfelelGssége.

4. Sziikségesnek és indokoltnak tartjuk a normakarbantar-
tasban az uizletagak érdekeltségének megtéremtését a vezetdi
prémium feltétel rendszer keretein beliil.

Budapest, 1998. marcius 19.

Kénya Lajos, KUT elnck
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Pecze Palt, a Pécsi Postaigazgato-
sag uzemi tanacsanak elnokét a
kozelgo ut valasztasok iiriigyén
kerestitk meg. Az eltelt idoszak-
rol, s a valasztas tétjérol faggat-
tuk.

e Milyen iddoszakot tudtok a hdta-
tok magott?

— Személyi valtozasok is tortén-
tek az lizemi tanacsban. Az egyik
kollégank hagyott itt bennilinket —
még a Postat is —, egy masik pedig
erkolesi okokra hivatkozva vissza-
vonta Ut tagsagat. Egyébként az el-
telt idészakra a koélesonds egyezte-
tések voltak a jellemzéek. Pécs volt
az elsé igazgatosag, ahol nagy lép-
tékkel alakitottdk ki a postamester-
ségeket. Az lzemi tandcsot ebbe
telies mértékben bevontak az el6ké-
szitéskor is, és a dontéshozatalkor
is. Az elsé idGszakban voltak kije-

FONTOS _
A MERTEKTARTAS

lolt postik, ahol az ott dolgozo
kérte, hogy vallalkozasi alapon mu-
kodhessen tovabb. Arra is gondol-
nunk kellett, hogy nyugdij elétt al-
16 postai munkavillalé ne keriiljon
ezen kijelolt postak korébe. Kilon-
b6z6 emberi és gazdasagi tényezé-
ket kellett mérlegelniink. Mélyebb
korbél  meritettiink”, ebbdl délt el,
mely postahelyeket hirdetjiik meg.

e Milyen tétje van a kézelgé va-
lasztasnak?

— A Postan beliil eddig még nem
voltak érezhetGek azok a privatiza-
cios gondok, amelyekkel mar mas
szakmdknak szembe kellett nézni-
tik. A posta ebbél a szempontbo6l
viszonylag nyugodt szigetnek sza-
mitott. Ezért nagyon fontosnak tar-
tom, hogy a munkavillalokat tdjé-
koztassuk, felkészitsiik, s megértes-
siik velik a valasztas tétjét. Lénye-
ges, hogy a Postds Szakszervezet
képvisel6i minél nagyobb szamban
legyenek az Uzemi tandcsban, mert
egységben az erd.

» Milyen az iit és a szakmai- gaz-
dasagi vezetés viszonya?

— A pécsi teriileten elmondhaté,
hogy egyetértési és véleményezési

jogositvanyainkat gyakorolhatjuk.
Eleinte mindketten tapogatéztunk
a joggyakorlast illetGen, amely az
elmult két esztendében gondok
nélkiil mikodik.

» Van parbeszéd a szakszervezet
és mds érdekvédelmi szervezetek ko-
zott?

— Szeptember 21-én tartottunk
egy el6zetes egyeztetést a tars ér-
dekvédelmi szervek vezetGivel.
Megallapodtunk, hogy ki hany f&t
delegal a Vilasztasi Bizottsag ala-
kul6 tilésére. Ezen az egyeztetésen
szoba kertiilt a jeloltallitas kérdése
is. Mindharom érdekvédelmi szer-
vezet vezetGje onmérsékletet tana-
sitott, és kinyilvanitotta, hogy az
eredményes és érvényes vialasztas
az érdeke. Az elmult valasztasi id6-
szak tapasztalatait jonak, s alkal-
mazhatonak tartottdk a mostani va-
lasztasi idGszakra is.

* Mit varsz a valasztasoktol?

- 1995-ben a 13 f6s testiilet min-
den tagjanak a Postds Szakszervezet
jeloltjét valasztottak. Ezt az ered-
ményt tlztik ki célul 1998-ra is.

Filipsz-Fodor

LK (Folytatas a 8. oldalrél.)
VI. A SZAVAZATSZEDO BIZOTTSAG

1. Ki bozza létre a szavazatszedd bizottsdgot?

A szavazatszed6 bizottsag tagjait és elnokét a vilasztasi
bizottsig kéri fel. A létszamat a torvény nem hatarozza
meg. Célszerl harom f6bél dll6 bizottsagokat felkérni.

Arr6l sem rendelkezik a torvény, hogy kik vehetnek
részt a szavazatszedé bizottsagban. Indokoltnak tiinik a
tagjaira azt a szabalyt alkalmazni; ami a valasztasi bizott-
sagokra is érvényes; nevezetesen:
® a vilasztojoggal rendelkezékbdl dlljon,
® ne legyen tagja a munkaltaté képviselGje, az izemi ta-

ndcs tagja és akit jeloltként allitottak a valasztason.

A munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszerveze-
teket fel lehet kérni, hogy delegéljanak tagokat a szavazat-
szedd bizottsagba,

A torvény nem zarja ki, hogy a valasztasi bizottsag tag-
jai részt vegyenek a szavazatszedé bizottsag munkajaban is.

A munkiéltatonal annyi szavazatszedé bizottsigot kell
létrehozni, ahdany szavazohelyiségben torténik a szavazas.

A szavazatszedd bizottsag tagjait célszerl legalabb tiz
nappal a vilasztas idépontja elétt felkérni, hogy ennek
megfeleléen rendelkezhessenek az elfoglaltsagaikrol.

Az tuzemi tandcs feladata, hogy gondoskodjon arrdl,
hogy a szavazas idejére a bizottsag tagjai felmentést kap-
janak a munkavégzeés alol.

2. Milyen feladatai vannak a szavazatszedd
bizottsdgnak?

A vilasztasra torténd felkésziilés soran a valasztasi bizott-
sdaggal egylitt gondoskodik arrél, hogy a szavazohelyiség-
ben rendelkezésre édlljanak a titkos és a torvény el6irasai-
nak megfelel6 vilasztas technikai feltételei.

A szavazbhelyiség megnyitasa el6tt atveszi a valasztasi
bizottsagtol a szavazasra jogosultak listajat és megszamol-
ja a szavazolapokat. Errél jegyz6konyvet vesznek fel.

A vilasztasi bizottsag tagjanak és az elsé szavazonak a
jelenlétében ellenGrzik a szavazéurnat és lezarjak azt.

A szavazas ideje alatt a szavazatszedd bizottsig a fele-
16s azért, hogy a szavazis a torvényben el6irt szabialyok-
nak megfelelGen torténjen. A vilasztasra jogosultak listaja
alapjan ellenérzi a jogosultsigot €s megallapitja a sze-
mélyazonossigot. Kiadja a szavazoélapot. Igény esetén ta-
jekoztat a szavazas modjarol. Biztositja, hogy a szavazas
soran egyszerre csak egy személy tartézkodjon a szavazo-
fillkében vagy helyiségben.

A jogosultsig tekintetében felmeriil és mas, a szavazas-
sal osszefiiggd vitas esetekben dont, valamint jegyzé-
konyvben rogziti az tigyeket.

A szavazast akkor zarhatja le a szavazatszedd bizottsag,
ha a meghirdetett zarasi idépont elérkezett, és a valasztasi

bizottsag nem hosszabbitotta meg a szavazasi idé6t, vagy
ha minden vilasztasra jogosult mar leadta szavazatat.

A szavazas lezardsa utan a szavazatszedé bizottsag at-
adja a lezart urnat, a jogosultak listajat, a megmaradt sza-
vazolapokat, és az esetleg felvett jegyzékonyveket a va-
lasztasi bizottsagnak.

A valasztasi bizottsag altal torténd felkérés esetén a sza-
vazatszedG bizottsag tagjai részt vehetnek a szavazatok
osszeszamlalasaban is.

VII. A SZAVAZATOK OSSZESZAMLALASA,
JEGYZOKONYYV, VITAK

1. Hogyan torténik a szavazatok osszeszdmldldsa?

A szavazatok Osszeszamlalasa és a vilasztas eredményé-
nek megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

A szavazourndkat csak a vélasztas lezardsa utan egy he-
lyen és egy idGben lehet felbontani.

A torvény elGirdsa szerint a munkaltatonal a valasztast
lehet6leg egy idében kell megtartani a kiillonbozé szerve-
zeti egységeknél. Ez a 'megfogalmazas lehet6vé teszi,
hogy indokolt esetben a vilasztas kiilonboz6 idépontok-
ban torténjen. Ezt indokolhatja példaul a toébbmiszakos
vagy specidlis munkarend.

Szigortan be kell tartani azonban azt a szabdlyt, hogy
még akkor is, ha eltéré idépontban zajlottak a szavaza-
sok, az urndkat csak egy helyen és egy idében lehet fel-
bontani. Tehat azoknak a szavazokoroknek az urnait,
ahol korabban, példiul mar el6z6 nap befejezédott a sza-
vazas, lezart allapotban kell meg6rizni a szavazatszamla-
lis megkezdéséig.

A szavazatszamlilas eredményét a jegyz6konyvben téte-
lesen kell rogziteni.

2. Mit kell a jegyz6konyvnek tartalmaznia?

A vilasztasi bizottsag iltal elkészitendé jegyzékonyvnek
tartalmaznia kell:

® a szavazournik felbontisinak koérilményeit, vagyis,
hogy hol, mikor és kiknek a jelenlétében kertilt sor az
urnak felbontasara,

a valasztas helyét és idépontjat,

a szavazasra jogosultak szamat,

a szavazason résztvevok szamdt, amit a jogosultak lis-
tdjan a szavazatszedd bizottsag altal tett jelzés alapjan
lehet megallapitani,

az Osszes leadott szavazatok szamait,

az érvénytelen szavazatok szamat,

az érvényes szavazatok szamait,

az egyes jeloltekre leadott érvényes szavazatok szamat,
a megvalasztott tizemi tanacstagok és pottagok nevét,
a vialasztassal 6sszefliggd esetleges vitas ugyet, illetve az
ezzel kapcsolatos dontést, és mellékletként a felvett jegy-
zGkonyvet.

A fent felsoroltakat a torvény irja eld, de lehetéség van
a jegyzOkonyvben tovabbi tények rogzitésére is. Javasol-
juk rogziteni, hogy az egyes szakszervezetek altal javasolt
jeloltek, illetve a nem szakszervezeti jeloltek ©sszesen
hiny szavazatot kaptak.

A jegyzokonyvet a vilasztasi bizottsiag tagjai alairasuk-
kal hitelesitik.

A jegyzGkonyvet annyi példanyban célszerl elkészite-
ni, hogy egy-egy példinyt a valasztasokon jeloltet allito
szakszervezetek, a munkaltaté kaphasson beléle, leg-
alabb egy példanyt kozzé lehessen tenni, és a valasztasi
bizottsignak is maradjon egy, amelyet késébb dtad a va-
lasztott tizemi tanacsnak.

A jegyzokonyvet az tizemi tandcsnak meg kell Griznie a
kovetkez6 vilasztasig.

Ervénytelen valasztis esetén ez a kotelezettség a mun-
kaltatot terheli, és annak tartama a kovetkezé lizemi ta-
niacs megvalasztasaig tart.

3. Ki 6sszesiti a vdlaszidsi eredményeket, ha
a munkdltatondl tobb iizemi tandcsot vdlasztottak?

Azokon a munkahelyeken, ahol tobb tizemi tanécs, illet-
ve megbizott vilasztasira kertlt sor, sziikség van az ered-
mények Osszesitésére. Ennek célja a szakszervezetek rep-
rezentativitisanak és kollektiv szerzédés-kotési jogosuﬁ-
saganak megallapitdsa.

A torvény nem rendelkezik arrél, hogy ezt az Gsszesitést
kinek kell elvégeznie. Javasoljuk, hogy a valasztasi koor-
dinaci6s bizottsag a jegyzékonyvek alapjan Osszesitse az
eredményeket, a vilasztasokon jeloltet allitd szakszerve-
zetek képvisel6inek meghivasaval. Az eredményt rogzitsék
jegyzokonyvben, és aldirasukkal hitelesitve kiildjék meg a
munkdltatonak, valamint az érintett szakszervezeteknek.

4. Mi a teendo, ba a vdlasztdsok tisztasdgdval
kapcsolatban vita meriil fel?

Ha a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasiaval vagy eredmé-
nyével kapcsolatban a valasztasra jogosultnak, a szakszer-
vezetnek vagy a munkaltatonak észrevétele van, a vilasz-
tasi bizottsagnak kell az egyeztetést kezdeményezni 6t na-
pon beltl.

Az egyeztetés soran a valasztasi bizottsig és a munkal-
tatonal képviselettel rendelkezé szakszervezetek kotele-
sek az ligyben hatdrozni.

Sikertelen egyeztetés esetén, tehat ha a bejelenté elége-
detlen a dontéssel, lehetGsége van 6t napon beliil a terii-
letileg illetékes munkatigyi bir6saghoz fordulni. A birosag
kivizsgalja az tgyet, és nem peres eljarasban tizenot na-
pon beliil hatiroz.

A tajékoztator készitette:

Kisgyorgy Sandor ¢és Vamos Istvan

az ETOSZ szakért6i

Szerkesztette, Osszeillitotta: Karpati Sandor
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CSALODTAM
A RENDSZER-

VALTASBAN

Utat tévesztettiink a rendszervaltaskor

— allitja KOPATSY SANDOR A mi huszadik szazadunk cimii
konyvében. Az MSZOSZ tanacsadojaval,

akit a tévébaol is ismerhetiink, a szakszervezeti mozgalom
mai lehetdségeirdl beszélgettiink.

— Hogyan latja a szakszervezetek és a munkavillalok hely-
zetét a mai Magyarorszagon?

— A szocializmusban a szakszervezetet bohocsagnak tartottam.
Ahol kimondjik, hogy mindenkinek munkat kell adni, akkor is,
ha nem dolgozik, ott kir védeni a dolgozokat, mert ennél na-
gyobb védelmet nem élvezhetnek. A rendszerviltds utan viszont
agy érzem, hogy ebben a liberalizmusban erdsiteni kell a szak-
szervezeteket. Ezt kellene tenni annak ellenére, hogy én azt val-
lom: nem egyediil a szakszervezetekt6l fiigg a munkaviallalok
ereje, hanem elsésorban a munkavallalok minGségétdl. A képzett
munkésoknak nincs sziikségiik a szakszervezet védelmére, mert
a j6 munkaeré minden tarsadalomban hianycikk.

— Mint tandcsado, milyen tanacsokat ad?

— Mindig azt taniacsolom, hogy sokkal hangosabbak legyenek.
A szakszervezetnek nem az kell, hogy a dolgozok fogadjik el a
vezetdség véleményét, hanem a vezetéség alljon a dolgozok veé-
leményének élére.

— Arrol mi a véleménye, hogy a béremelés inflaciogerjesz-
tO, ezért rosszat tesz a tarsadalomnak?

— A 3-4 szazalék folotti inflacio gyengélkedés. Az inflicié hia-
nya azonban silyos betegség. Az emberiség torténetének leg-
gyorsabb fejlédési folyamata 5-6 szazalékos inflicié mellett zaj-
lott le, és nem a stabil pénzek idején. Az nem igaz, hogy az az
orszag, amelynek stabilabb a pénze, gyorsabban fejlédik. Ennek
tudataban itélem meg a béremelést is.

ZASZLOVIVOK HELYETT EPITOK KELLENENEK

— Mit tehet az egyén ebben a ziirzavarban?

— Moricz azt irta a Kelet Népe cimi Gjsagban; Ne politizilj,
épitkezz! Ez persze nem azt jelenti, hogy apolitikus ember volt,
hanem tgy gondolta, hogy aki. épitkezik, az jobban politizal,
mint aki csak a zaszlot hordja.

—Tal sok a zaszlovivo?

— Igen, és én egy aforizihakotetemben ‘meg is irtam, hogy meg-
szentségteleniti a zaszIlot az, aki egy életben ketténél tobbszor
veszi a kezébe.,

— A kormany mindig azt mondta, hogy a multik olyan
helyre mennek, ahol olcsé6 a munkaers, és konnyebben
megtériil a téke. A konyvében 6n ennek épp az ellenkezdjét
allitja.

— Furcsanak hangzik, de ott termelnek a viligon a legolcséb-
ban, ahol 'a munkaeré a legdragibb. Németorszigban az auto-
gyari munkaer6 6tszor annyiba kertil, mint Brazilidban, mégis a
német autdkat vasaroljak. A j6 minéség megtériil, ezért az a kifi-
zet6d6bb. A XIX. sziazadban még az olcs6sag szamitott, de az el-
mualt hisz évben a t6ke oda aramlott, ahol driga a munkaerd.

— Hogyan vélekedik a szakszervezetek kulturilis, oktatasi
feladatairol?

— Rendkiviil fontosnak tartom 6ket. Minél képzettebb a mun-
kaerd, annal nagyobb a hatalma. Nem a szakszervezet a dolgo-
z0i hatalom forrdsa, hanem a képzettség. Az is a szakszervezetek
kulturélis feladatai kézé tartozik, hogy ne piacositsa kiilonb6z6
létesitményeit. Mar a nyolcvanas évek elején kimutattam, hogy
példaul a szakszervezeti udiilésben nem azok vesznek részt,
fakiknek sziikségiik lenne ra. A legelesettebb rétegek, és a nagy-
csaladosok kimaradnak, mert nekik semennyi pénziik sincs, és
szabadsag alatt is dolgoznak. Helyettiik a titkirn6k, meg a csa-
lad nélkiiliek mennek nyaralni.

FELALDOZTUNK MASFELMILLIO MUNKAHELYET

— A konyvében kijelenti, hogy csalédott a rendszervaltas-
ban. Mi ennek az oka?

— Nem szamitottam arra, hogy a keleti piacokat igy felragjuk.
Esz nélkiil tettiik ahdyen hogy folyamatosan tértiink volna at a
nyugati exportra, és masfélmilli6 munkahelyet ildoztunk fel
ezeh az oltaron. A gazdasigi liberalizmus zavarta ebbe Magyar-
orszagot. Olyan politikai erék keriiltek hatalomra, amelyek azt
mondtik: le kell rombolni mindent, ami régi, mert helyette ma-
r6l holnapra jon az Gj. A magyar mez6gazdasag példaul a legfej-
lettebb szocialista mez6gazdasag volt. Ha tiz év alatt alakitottuk
volna at, vezetd helye lehetne Europaban. Ugyanez a helyzet a
cipGiparral is. Mi voltunk a legjobbak a szocialista orszigok ko-
zott, mindenhol sorban alltak a magyar cipGért. Amikor kiderilt,
hogy nem tudunk versenyezni az 4zsiai cip&aruval, hagytuk
mq.,doglem az egészet. Err6l egy argentin ismer6somtél hallott
vice jut az eszembe, amiben Szent Péter panaszkodik az Urnak,
hogy milyen igazsagtalanul osztotta fel a viligot az emberek ko-
zOtt. Az argentinok megkaptak minden elényos természeti adott-
sagot, a svajciak viszont semmit sem. Erre az Ur igy vilaszol: az
argentinoknak nem adhatok annyit, hogy boldoguljanak, mig a
svajciaknak olyan keveset, hogy ne 6k legyenek a leggazdagab-
bak. Es ez egy tanulsagos torténet. Volt olyan id6, amikor Svajc
: vagy Tirol sokkal szegényebb volt Magyarorszagnal, most pedig
. négyszer gazdagabb.

'~ — A konyvben kiilon fejezetet szentel annak, hogy a gaz-
dasagban milyen fontos az optimizmus. On szerint ez egy

| pesszimista orszag?

{ — Nem, mert az emberek sokkal batrabbak, mint a politikusok.

. Ebben az orszdgban 500 ezer lakas épiilt az elmult hisz évben.
Tébb mint 99 szazalékdhoz Ggy fogtak hozza, hogy nem volt

- meg a kell6 anyagi fedezet. Ennek ellenére mégis mindegyik fel-

{ épull

Racz Andras, Udvarbelyi Andras
Fot6: Ando Csaba

SZAZEVES A SZAKTANACS

A szakszervezetek tértenete Magyarorszagon/I

Magyarorszagon az 1848-49-es polga-
ri forradalom és szabadsigharc a
jobbagyrendszert és a feudalis kivalt-
sagok egy részét felszamolta. Megte-
remtGdtek ezzel a feltételei a magyar
tarsadalom és gazdasig polgari fejl6-
désének. Az 1867-es kiegyezés kon-
szolidalta a polgiri fejlédés feltétele-
it. Lehetévé tette a modern nagyipar
fejlédését, amely egylitt jart a mun-
kassiag szamianak gyors novekedésé-
vel. 1873-ban az Osszmunkassig lét-
szama 360 ezer, a gyari munkasoké 70
ezer volt, melynek 30%-a Budapestre
koncentrilodott. A szdzadfordulora
Magyarorszagon mind a Kistizem,
mind a nagyipari szervezetek jelenlé-
te volt a meghatarozo. E fejlédés saja-
tossaga volt, hogy a kezdeti kapitaliz-
musra jellemzé forma a kistizem elter-
jedt maradt. Ugyanakkor a gazdasag
legmodernebb szektoraiban (banya-
szat, kohdszat, szallitas) létrejottek a
legkorszertibb villalati formak. E ket-
t6sség is befolydsolta a késébbiekben
a szakszervezetek fejlédését.

A szazadforduléig egy 1875-6s bel-
tgyminiszteri rendelet alapjin a
munkdsoknak érdekeik védelmére
csak a segélyez6 és a szakegyletek
mikodését engedélyezték. A segélye-
26 és a szakegylet legilisan mikodds,
a hatosigok altal elfogadott alap-
szaballyal rendelkezé szervezet volt.

A hat6sigok az alapszabilyokbol
mindig kihagytak a sztrdjkra vonatko-
z6 pontokat. A sztrajk egyébként
nem volt tilos, csak a szervezése
(Osszebeszélés) és tamogatisa. A
sztrajkok szervezése tehat csak rej-
tett” modszerekkel torténhetett elein-
te az ,ellendlldsi és agitacionalis
pénztarak” segitségével, késébb az
Gn. ,szabadszervezeteken” keresztiil,
A szakmai szabadszervezetek 1906-
1907-re fejlodtek ki. A szakszerveze-
tek ezidotol ,a szabadszervezetek-
kel '« kiegészitett szakegyesiilet,
amelyben a szabadszervezeteké
volt a hatosagilag tiltott tevékeny-
ség: bérmozgalmak, sztrajkok ira-
nyitasa, ellenallasi alap kezelése.”
A tagsag szabadszervezeti jarulékot,
mint a szaklap eldfizetési dijat fizette
be, s ez kertilt az ellendllasi alapba.
Igy alakult ki a hatosigok el6tt is-
mert, de nehezen hozzaférheto félle-
galis hal6zat, mely a bizalmiakon ke-
resztiil fogta at a tagsagot.

Az 1870-es, ‘80-as évek kilizdelme
és csalodasai felerdsitették a mun-

kasszervezkedést. Mind tobben értet-
ték meg a szakegyletek alakitisanak
sziikségességét. Az elsG szakszerve-
zetet a nyomdaszok hoztak létre
1862-ben. A cipészek 1868-ban, a
szovomunkasok és a zsinorkészitok
1871-ben, a vasasok 1877-ben, a sza-
bésegédek és szabomunkasok 1890-
ben hoztak létre szakegyletet. A ko-
zalkalmazotti teriileten 1869-ben jott
létre az Els6 Magyar Altalinos Tiszt-
visel6i Egylet, 1886-ban alakult meg
a Magyar Kirdlyi Allami Tisztvisel6k
Koézponti Egyestilete.

A szakegylet létrejotte lehetGséget
nyujtott nemcsak a gazdasagi nyomo-
rasag, a politikai jogfosztottsag elleni
kiizdelemben, hanem a kulturdlis ki-
semmizettség elleni harcot is jelentet-
te. A szakszervezetbe valé belépés
egyben igényt jelentett a rovidebb
munkaidén, a vilasztéjogon kiviil a
szellemi életben valo felemelkedés-
hez. A szakszervezetek széleskori kul-
turdlis tevékenységet folytattak, a
munkaskultira alakitoi lettek. Az elsé
szervezetek alapveté feladatuknak az
oktatast tekintették. Az egyletekben
nyelvtani, gyorsirasi, nyelvi tanérakat
szerveztek, felolvasasokat tartottak.
Nagy gondot forditottak a szakmai
képzésre. Konyvtarakat alapitottak,
Cnckkcuokal szcrve/tel\ Késéhh a mﬁ-
kepzes 1;.,enyevel A s/dkazervczuek
politikai eléadassorozatokat tartottak.

A szervezett munkasok egy politi-
kai parthoz, a Magyarorszagi Szocial-
demokrata Parthoz tartoztak. A szak-
szervezetek és az MSZDP viszonya-
ban a XX. szazad elsé éveire alakult
ki az a forma, amely a part egész szer-
vezeti felépitését 1948-ig jellemezte.

A SZAKTANACS MEGALAKULASA

Az MSZDP 1890. évi kongresszusan
megfogalmaztak: A szakegyesiileti
szervezetek csak akkor felelnek meg
feladatuknak, ha az egész orszigra
kiterjednek és az Osszes szakmadk
munkasait magukban foglaljak.” A ré-
gi szaktiarsak gyorsan rajotek arra,
hogy hatékony fellépéseikhez sziik-
séges eroiket Osszeadni. Az 1898-
ban létrejott a Szakszervezeti Ta-
nacs, melyet 126 szakmai egylet
23603 fizeto taggal hozott létre, f6
feladatanak a szakmai szervezetek
kiépitését, alapszabalyaik kidolgo-
zasat, a szervezett munkasok poli-
tikai nevelését, a munkassajto ter-

jesztését, a bér- és sztrajkmozgal-
mak szervezését tekintette.

Hogy a Szakszervezeti Tandcs ha-
larozatainak egyontetii végrebajtdasa
biztositva legyen, 1898. év mdsodik
napjdan a fovarosi szakszervezelek
valasztmanyainak kozos értekezletén
megvalasztatott egy héttagu végre-
hajto bizottsag, s annak bhatdskére és
Sfeladatai is megallapittatottak.

E bizottsag feladata foleg az volt,
hogy a szakszervezetek, szaklapok
muikodeését és iranyat figyelemmel ki-
sérje, azok fejlesztésél elosegilse, a
mutatkozo hianyokat pétolja, s abol
sziikséges, tandcsadolag lepjen fel, s
az egyes szakszervezetekben észlelt
bajokat orvosolja, a Szakszervezeti
Tanacsnak javaslatokat tegyen, s
minden, a szakmakat érinto kozos
ugyben eljarjon.” — olvashaté a Ma-
gyarorszagi Szakegyletek és Szakszer-
vezetek I. orszdgos kongresszusinak
jegyzokonyvében, melyet 1899. ma-
jus 20-21-én tartottak Budapesten.

Grinfeld Sindor nyomdasz a
kongresszus elsé napirendi pontja-
ként szamolt be arr6l, hogy mar
1892-ben, , amidon a modern mun-
kasmozgalom alapjan allo szakegye-
stiletek alapitasa kezdetét vette, a
mozgalom elén allo férfiak sziikséges-
nek lattak annak, hogy oly intéz-
ményt létesitsenek, amely az alakulo
és megléve szaleszen'ezetek kozott az
dsszekdttetést s ezdltal az egyontetil
mitkodést fenntartsa és biztositsa, s
ahol sziikséges, vjabb szervezetek léte-
sitésére torekedjen.”

A kongresszusi hatarozatban felva-
zoltak egy erGs orszagos szervezet le-
hetéségét. Az  Osszetartozandésig”
fontossiganak felismerése, és annak
gyakorlati megval6sitisa hatarozta
meg a kovetkez6 éveket. A szakszer-
vezetek 111, Kongresszusa (1904) is e
szellemet tukrozte. Elismerték az or-
szagos szovetségek fontossagat, el
ismerték, hogy az orszagos koézpon-
tok a targyal6 partnerei a munkilta-
16i szervezeteknek. A Szakszervezeti
Tanacs ,a modern munkasmozgalom
alapjan all6 gazdasiagi szervezetek
kozponti képviselete” — olvashaté a
Szaktanacs szervezeti szabalyzata-
ban -, s igy mint kdzponti intézmény
képviselte a tagsig érdekeit a hat6sa-
gokkal, a kormanyzati szervekkel
folytatott targyalasokon,

Lux Judit

IDOSEK VILAGNAPJA

ALLASFOGLALAS

Az idei IDOSEK VILAGNAPJA eltér a tavalyi és tavaly el6t-
ti megemlékezések légkorétdl. Csalédottan és felhdborod-
va vessziik tudomasul, hogy az érvényes torvényben biz-
tositott, varhatéan 20%-os nyugdijemelés helyett a kor-
many 13-14%-0s emelést tervez, ezt is differencialtan.
A kormany szandékaibél egyértelmien kivilaglik, hogy a
nyugdijasokt6l akarjak elvenni azokat a millidrdokat, ame-
lyekkel valasztasi tal-igéreteiket kivanjak teljesiteni; a kor-
many nem nyugdijasbarit, szembeallitjia az idésebb és fi-
atalabb nemzedéket. A nyugdijak differencidlasaval pedig
szembe akarja allitani magukat a nyugdijasokat is egymas-
sal.

Mindezek alapjin az 1999-re tervezett nyudijemelés
mértéke jogszerttlen, indokolatlan, méltanytalan és igaz-
sagtalan, kovetkezésképpen, elfogadhatatlan.

Elfogadhatatlan, mert: a nyugdijasok megdolgoztak a
nyugdijukért, fizették a jarulékokat, a nyugdijasok nem el-
tartottak, nem konyoradomanyt kérnek, a kormany nem
kegyet gyakorol, a nyugdijasok azt kovetelik, ami a tor-
vény szerint megilleti 6ket, amiért egy élet munkajaval
megdolgoztak, mert a nyugdij munkaval és jarulékfizetés-
sel szerzett jog. A parlamentnek és a kormanynak koteles-
sége mindezt garantdlni.

A nyugdijasok szolidarisak egymas irant, a jovében is
azok lesznek. A bérbél és fizetésbdl él6k bérkovetelése
mellett mi is kidllunk, szolidarisak vagyunk gyermekeink-
kel és unokidinkkal. Az idéskorti embereket nemcsak a
nyugdijemelés mértéke hiboritja fel, de az a méod is,
ahogy a kormany képviselGi ezt az tgyet kezelik, az a
hang is, amilyet meglitnek, az a stilus is, amelyet képvi-

selnek. Ezek szerint: mikozben a kormény a jogallam baj-
nokdnak nevezi magit, nem tartja be a hatilyos torvé-
nyeket, negativ példat ad torvényszegSknek. A kormany
ugy viselkedik, hogy mindig, mindenben, mindenkivel
szemben neki van igaza. Mell6zik az érintettek vélemé-
nyét, nem igénylik a parbeszédet, a konzulticiét, nem vi-
laszolnak levelekre, beadvinyokra. Mindezt a nyugdija-
sok és szervezeteik nem hagyhatjak sz6 nélkiil és valasz
nélkiill. Nem nyugodhatnak bele méltatlan megrovidité-
stikbe. Nem fogadhatjik el a ,nyugdijak realértékének no-
velése” féligaz, hamis szlogenjét, mézesmadzagijat. A tiire-
lemnek is van hatara; nem lehet mindig a tarsadalmi bé-
kére hivatkozni. A nyugdijasok nem adhatnak taptalajt
annak a véleménynek, hogy velik mindent meg lehet
tenni, mert igysem mernek, tudnak fellazadni, nincsenek
nyomasgyakorld eszkozeik 'és ambicioik, elfogadjiak azt,
amit adnak és mondanak nekik; beletorodoek, 6k kicsi-
vel is beérik. Ha most nem mutatunk hatarozottabb, ke-
ményebb, kovetkezetesebb magatartast az idéskora ér-
dekek érvényesitésében, akkor a jovében azt hiszik, hogy
ezt nem is akarjuk, erre nem is vagyunk képesek.

Tiltakozunk a nyugdijasok jogainak megcsorbitasa ellen
és az ellen, hogy a kormany rélunk dontson nélkiiliink!

Koveteljiik, hogy a kormany tartsa tiszteletben a nyug-
dijemelésre vonatkozé 1997. évi parlamenti torvényt. Az
alacsony nyugdijak emelését oldjak meg a koltségvetés-
bol! Az orszag gazdasigi novekedésébdl a nyugdijasok is
kérnek.

(1998. oktober 1.)

MSZOSZ Nyugdijas Vilasztmany
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Oh, mennyi szenvedést kell elviselnie az
embernek, amig érzéketlen tud maradni a
sziv rezdiiléseivel szemben! Mennyi féj-
dalmas csal6das kénnycseppjeit kell feli-
tatnunk a parnankkal, amig megtanuljuk,
hogy voltaképpen egyedil vagyunk a
nagyvilagban! Fecske Laci szive a torké-
ban dobogott, amikor a kedves, cserépte-
t6s hdz el6tt varatlanul ismét megpillan-
totta Evaék Mercédeszét.

Behunyt szemhéja mogott ismét felpa-
razslott az az elvarazsolt éjszaka, amikor
a karjaiban tarthatta az egész lényét elbd-
volé fiatalasszonyt, amikor eggyé valha-
tott vele, érezhette izzadt testének része-
gité illatdt, olelésének szoritasat, hallhat-
ta kéjtél elesukl6 szavait,.. amikor 6k ket-
ten, ha csak 6rdkra is, de Osszetartoztak a
vildgegyetemben.

Laci egy mohos it menti fatorzshoz ta-
masztotta a zold postésbiciklit, leiilt a
papsajttal benétt drokpartra, és a csilla-
gos égboltra emelte a tekintetét. Oda-
fenn, az augusztus végi égbolton tgy ra-
gyogtak a csillagok, mint egy elhagyott
gyémantbanya ékkovei. A Balaton feldl
fajo langyos sz€él megélénkiilt kissé, az-
tan hallani lehetett, ahogy a toparti ital-
mérésben leeresztik a redényt. A fiG vala-
mi furcsa belsé remegést érzett. Nem mert
hazamenni, Félt az Evival valo talilko-
zastol. Nem tudta, hogyan nézhetne a
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szemébe annak a férjes asszonynak, aki
megosztotta vele maginyanak titkat: aki
raébresztette, hogy élete végéig is tudna
kovetni 6t, ha nem csak egy egyszer(, kis-
varosi postas lenne.

Laci mar maskor is eltoprengett azon,
hogy a boldogsighoz nélkiilozhetetlen
az anyagi javak bizonyos szintjének meg-
léte. Ha egy férfinek megtetszik egy ng, és
a vonzalom kolcsonosnek tinik, a to-
vibblépéshez elengedhetetlen, hogy a
kezdeményezbnek legyen annyi pénze
ami egy ebédmeghiviashoz sziikséges.
Annyi, ami biztosithatja egy zavartalan
beszélgetés feltételeit egy meghitt hangu-
latt kis cukriaszdaban, ami elegendé pér
szal virag megvasarlasara, avagy egy eldu-
gott panzid kényelmesen berendezett

szobdcskajanak kifizetésére... Az ember-
hez mélt6 élethez emberhez mélté bére-
zésre volna sziikség — gondolta a fia, és
az meg sem fordult a fejében, hogy volta-
képpen a Postds Szakszervezet célkitlizé-
seinek egyike fogalmazédott meg az
agyaban.

Fecske Laci csaknem dlomba meriilt
ahogy mélyen elgondolkodott a j6 illata
vadviragokkal bendtt drokparton, amikor
egy kiporgé kerekekkel indulé auté zaja
téritette magahoz. Felnézett, és a Mercé-
desz mér nem volt sehol. Felkelt, leporol-
ta nadragjar6l a halvinykék buzavirig
szirmait, fellilt a kerékpirra, és pillana-
tokkal késébb befordult a kertkapun.

— Hat te hol jartal ilyen sokdig? — fogadta
6t Juliska néni, aki éppen a kert bukszu-
sait ontozte a fekete locsol6tomiGvel.

— Ferenc atyanal voltam - felelte a fiG.
Arr6l azonban hallgatott, hogy mir6l be-
szélgetett a jozan életd pappal, akirdl
mindig az volt a benyomdsa, hogy tébbet
tud a neki elmondottaknal.

- Gyere be, fiam. Rakott krumplit készi-
tettem neked vacsordra, mert j6l tudom,
hogy az a gyengéd ~ terelgette befelé La-
cit a melegsziv( asszony, aki régen érez-
te mar, hogy fogadott gyermekének titkos
fajdalom szoritja a szivét.

(Folytatjuk.) Tavas Liviusz

Ezt a kifejezést hasznaltak valamikor a szabok és a
suszterok, ha valami nagyon siirgds, no és persze
igen preciz munkat kellett végeznilik. Példaul telefo-
non rendelt a grof Festetics Taszilo inasa a gazdajanak
estére egy j szmokingot. Vagyis gy dolgoztak, ahogy
az akkori postasoktol megszokott volt. Rovatunkban e
cim alatt szot ejtiink arrol, ami a postasokkal tortént
vagy nem tortént, amit a postasok csinaltak vagy nem
csinaltak. De meséliink olyanrél is, ami a postasokat
érinti vagy csak érdekli. Vagyis mindenrdl...

AZ ANYOS, A FELESEG, MEG A LEBUKOTT POSTAS

Az a helyzet, hogy fosztogatjak a leveleket... Miel6tt bar-
ki megsértédne az altalanositiasért, halkan megjegyzem
még: ebben élenjarnak a postasok. Nem ,a” postasok per-
sze, hanem néhiny postas. (Aki tiltakozo levelet akarna
irni, ne faradjon, inkdbb érdeklédje meg, hiany postast
kdptak el az utébbi*hénapokban « fent emlitett csinye-
kért. Es mar nem éliink olyan idéket, mint amikor egy re-
gényben szerepelt részeges t(izolté6 miatt a téizoltosag ak-
kori orszdgos parancsnoksiga tiltakozott.)

Persze a nem postasok is fosztogatjak a leveleket, pél-
daul a reptilGtereken, ahol elGszeretettel kukkantanak be-
le tobbnyire a volt szocialista orszagokba cimzett nyugat-
rol érkez6 kiildeményekbe, és nem kivincsisagbdl, in-
kabb mert ezekben sokszor lapul egy-egy szazmarkas, ot-
vendollaros.

Hiaba minden tiltas, addig, amig ennyibe keriil a ban-
ki atutalas vagy a postai pénzfeladas, sokan Gjra és Gjra
megkockaztatjak a kisebb Osszegek levélbeni elkiildését.
A fosztogatok legnagyobb éromére, akik immaér iparszer-
en nyuljak le ezeket a pénzeket, tgyszolvan haboritatla-
nul. Mint példaul a frankfurti reptil6tér biztonsagi féno-
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ke, aki egyébként a meglehetdsen ritkin lebuké nagy ha-
lak kozé tartozik.

Vannak persze  kisiparosok” is, akiknek nincs moédjuk
végigmatatni levelek ezreit, csak ami éppen naluk van
kézbesitésre. Mint T. postds Csillaghegyen. O néha beérte
egy-egy poloval, CD-vel is, (innepszamba ment, ha a bo-
ritékban ,dezsé” is lapult. A memoéridja sem lehetett a leg-
jobb, nem nagyon tudta megjegyezni, kikhez szokott jon-
ni egy kis dugilévé, hazavitte hat a levelek egy részét,
hogy nyugodtabban atvizsgalhassa.

Ez volt a veszte. No nem a postan tiint fel, hogy milyen
szorgalmas, és otthon is dolgozik, hanem Osszeveszett a
feleségével, Es aki a feleségével fasirtba kertil, feketeseggfi
lesz az any6sanal is. Szegény T. is igy jart.

Gondolta a ;,mama”, hogy most aztain megtorolja az idét-
len any6svicceket: a kell6képpen sértédott két asszony be-
jelentést tett, hogy a férj, a vé fosztogatja a leveleket.

Bukta... El6keriltek a még felbontatlan. levelek, amiket
ugyan mar elévigyazatbol a sajat anyja lakdsan tarolt, és
egy-két csecsebecse is, amiket sikertlt lesziiretelni.

Na most az ember vagy ne lopjon, vagy legyen joba a
hazisarkdnyokkal, mert — mint a példa is mutatja — igen-
csak megjarhatja.

Erkolesprédikidcié helyett ugyan mit lehetne még mon-
dani? Ne fosztogass, ne sikkassz, mert az cstnya dolog, és
kiragnak az allasodb6l? Ne lopj, mert ezzel a postat leja-
ratod az tigyfelek szemében?

Egy kézbesité felvételekor ugyanigy nem lehet megmon-
dani, hogy tolvaj lesz, mint egy pedagbgus belépésekor,
hogy szurkdlni fog. Talan, ha majd lesz annyi fizetés, hogy
ne érje meg csomagboél orzott Ericsson—-poéloban jarni. ..

B.'D,

Illyes Gyula
ODA A TORVENYHOZOHOZ

Torvéenyt, de elevent, tehdit,
hogy ne csapodjunk folyton dssze,

hogy részlet-igazdt
kiki illessze a kozosbe,
gy mégis: emberek maradjunk,
ne valyog-valyi sarava meredjiink;
atomok, atom magvaként kerengjiink,
helytalljunk, mégis szabadon szaladjunk.

A lét tegyen rendet, ne a halal!
Jogot tehat az arnyalatnak,
melyben a holnap rajza all
s a kivételnek
mely bolnapra talan szabaly;
Jogot — hogy hadd kisérletezzék —
a koltonek, a legfobb kutatonak.

Mert semmivel nem kell nagyobb tebetség
s buzgalom meglelni a rak
ellenszeret,
gépbe fogni az atom erejét,
répuilni vilagiirén dt,
mint megmutatni, amit a jovo
a szivben érlel,

mint folfedni ibolyantiili fénnyel,
mi lesz holnap kotelezé
kozottiink, emberek;

mi az, mi idegiinkben kézeleg!

Evmillidardok tavoldabél
evmilliardok tavolaba.

Jogot a boncoloknak,
a kiilszin-, a félbam-, a latszat-romboloknak,
kik elvalasztva percenként a rosszat
a jotol,
valamit folyvdst rendbehoznak, il
percenként folmutatva, hogy mikortol
<gyilkos a gyilkos,
tolvaj a tolvaj,
torz mar a szép
szép az imeént torz,
a hos, pribék,
s ki az, aki elél megy -

mert nincs szabadjegy
jol haladni a korral;
mert van, amikor — hany a példa! —
a néma szolal,
az iszkol, aki iz,
makulatlan a céda,
mocskos a sziiz.

ENGEM
A POSTA
MEG-
LOPOTT!

Vannak olyan reklamfilmek, amelyekre évek miltan is
jobban emlékszik a kozonség, mint egy-egy magasrop-
tii és mélyenszanto, egész estét betoltd miivészfilmre.
Ilyen volt a sokaig felillmalhatatlannak hitt csettentds-
pattintés MUSZI-reklam a rejtélyes keménykalapos
ariemberrel, és ilyen a televizios vetélkedok kaptafajat
idéz0, de eredetiségével azokat messze lekorozo Ked-
ves Jozsef reklamfilm. A Reviczky Gabor szinmiivész
kozremiikodésével késziilt Postabank reklamok a mii-
faj klasszikusaiva nemesedtek: lényegesen nagyobb
népszeriiséget értek el, mint a reklamozott pénzinté-
zet.

— Kedves Jozsef, akarom mondani kedves Reviczky Gdabor

hogyan sikeriilt egy csapasra beirnia nevet a reklamfilmek
torténelemkonyvéebe?

— Az Akcio reklamigynokség vezetGi, Geszti Péter és
Angyalosi Laci kerestek meg azzal, hogy villalnim-e a

szereplést a Postabank tévéreklamjiban. Rovid habozis
utin igent mondtam. Elénken élt az emlékezetemben
ugyanis az a vélekedés, hogy igazi mivész nem vallal
reklamszereplést. Aztin eszembe jutott, hogy éppen az
a szinész vallalt el6szér nyugati reklamfelkérést, aki az
ilyesmit a legjobban helytelenitette, és igent mondtam.
A Postabank illetékesei tartottak a szerepeltetésemtdl:
ugy vélték, hogy egy ismert szinész megjelenése eltereli
a figyelmet a reklamozni kivant portékarél. Gesztiék
azonban nem adtik fel, és igy sziletett meg az elsd,
kozremikodésemmel készilt Postabank reklam, a Ked-
ves Jozsef... Ez egy Ggynevezett image-reklam volt, te-
hat nem szolgaltatast ajanlott a nézék figyelmébe, ha-
nem magait a bankot népszerisitette. Kétségtelen, hogy
sikere volt, igy kovetkezhetett aztin a sorozat tobbi da-
rabja.

— Korabban egyaltalan nem szerepelt reklamfilmekben?

— Kulféldon igen. Els6ésorban holland reklamfelkéré-
seknek tettem eleget. Az a helyzet, hogy a hollandok bor-
zasztoan keveset fizettek. Ugy tapasztaltam, hogy naluk
egyfajta nemzeti sajitossig a mifelénk ismeretlen mértékd
takarékossag. Hadd mondjak erre egy példat. A szabadtéri
forgatasok soran a kozremikodokkel egyititt alkalmi tala-
I6helyhez alltam sorba ebédidében az utcan. Az arra jard
hollandusok kozil akadtak, akik bealltak kézénk azt gon-
dolva, hogy ingyen étel kimérése folyik.

— Ok is kaptak a levesbél?

— Mivel a levest is hollandok porcibztik, gyorsan tisz-
tazodott a félreértés.

— Van—e olyan emléke, amit kifejezetten a postaval kap-
csolatban oriz?

— Sajnos, van. Amikor a masodik alkalommal felvéte-
liztem a Szinhdz és Filmmuavészeti FGiskoldara, a Magyar
Posta a felvételire sz616, majus 10-én feladott taviratot
augusztus 16-dn kézbesitette a cimemre. Azbta sem ér-

tem, hogy miképpen fordulhatott ez el6. Nos, én azon
az omindzus augusztusi hétvégén régi szenvedélyemnek
hédolva horgidszni voltam. Amikor egy homélyos megér-
zésnek engedve hazatértem, otthon a hénapokkal korab-
ban feladott tavirat fogadott. Vadul telefonalni kezdtem,
és megtudtam, hogy a legutolsé felvételi napon még fo-
gad engem is a felvételi bizottsig. Azon a napon rajtam
kiviil csak linyok felvételiztek, én voltam az egyetlen
fia. Meghallgattak, és kirGgtak. Nem c¢sodalkozhattam
nagyon, hiszen felkésziiletleniil ért a vizsga. A kovetke-
26 évben mir sikertilt a felvételim. Ha mindez az eszem-
be jut, Ggy érzem, hogy a posta egy kerek esztendét el-
vett az életembdl. Voltaképpen meglopott. Csak azért
nem faj annyira ez a régi seb, mert Ggy érzem, utolértem
magam. De ha valaki ugy latna hogy tévedek, a postit
okolja, ne engem.

Fabian L. Gyula
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POSTAS DOLGOZO

A PostEurop tagorszagai minden év-
ben szavazassal valasztjiadk ki az Eur6-
pa-bélyegek témadjit. Ebben az eszten-
dében az dllami bélyegkibocsiatoknak
orszagaik nemzeti (innepét vagy feszti-
viljait kellett megorokitenitik.
NEMZETI UNNEPEK. A Magyar Pos-
ta Rt. 4ltal kiadott két bélyeget (60 fo-
rint: augusztus 20., 50 forint: oktéber

—  BELYEGSAROK e MAGYAR NAPOK

23.) Benedek Imre grafikusmiivész ter-
vezte. A bélyegpar kétszazezer pél-
dianyban a Pénzjegynyomdiban ké-
szilt.

MAGYAROK VILAGSZOVETSEGE. A
szervezet megalakuldsanak hatvanadik
évfordul6jira jelent meg a 100 forint
névértékl kiadas. A bélyeg érdekessé-
ge, hogy azt Vasarhelyi Gyula, Anglia-

:......... LA E R RN
$ EUROPA \SQH\

-
sessvndesen
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ban él6 grafikusmiivész tervezte, aki a
bélyegtervezés vilagrekordere, ezidaig
152 orszig kozel hétezer kiaddsin ol-
vashatjuk a nevét.

A forgalmi bélyeg augusztus oOta
kaphat6, folyamatosan késziil a Pénz-
jegynyomdaban.

Verraszté Gabor
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@ BEINTETTEK FORTUNANAK

Ugy latszik, a j6 szerencse védnoke csak a
statisztikit ronthatja az idén, a Postis-Ma-
tav SE kerékparosai vele is folveszik a har-
cot. Mar-mar a kodbe vesz6 aranyévet,
1949-et is ,utoléri” a DomoLGr-team. (Ta-
valy tévesen irtuk, hogy 11 bajnoki cimet
nyertek akkor a postasok, pontosan utina-
szamolva kidertlt, csak kilencet - Sz. J.)

Janudr - terep egyéni és csapat, aprilis -
hegyi egyéni €s csapat, augusztus - mo-
untainbike egyéni (férfi-n6i), szeptember
- kritérium egyéni és csapat. Ez tehat a
nyolc aranyérem.

Hogy hol tett keresztbe a bGségszarut
szorongaté istenné? Errdl legérzéklete-
sebben Boér Jalia mesélhetne. A down-
hill bajnoksag zar6etapja elétt vezetett a
pontversenyben. Majd az utolsé futam-
ban is... Am nem sokkal a cél el6tt - ma-
ig megfejtetlen okbo6l - szétesett alatta a
bicikli. Még j6, hogy Indiin egyben ma-
radt, bar, még napokig latszott a mozga-
san, nem esett j6l (vajh’ kinek esne jol
egy ilyen testi-lelki trauma?), széval kis
hijan osszetdrte magat. Ezért csak maso-
dik lett Osszesitésben, raadasul a rivilis
Kiss Dalmaval azonos pontszammal!

Kisasszony havanak utolsé hetében
nem éppen kisasszonyoknak javallott or-
szagkeriils korversenyen pedig Eisen-
krammer Kiroly jart pérul. A Tour de
Hongrie nemzetk6zi mezényében sokaig
szoros masodik volt, eséllyel palyizott
akar a végsé diadalra is. Si6fok és Kecs-
kemét kdzott azonban egy defekt megfé-
kezte a fanatikusan kizdé Karcsit, s az
ukrin mendék behozhatatlan elényre tet-
tek szert. Az Osszetett harmadik hely

ilyen koriilmények kozepette még értéke-
sebb. Széval, j6 éviik van, pedig rajuk jar
a rad...

® A KIRALYNO ES LEGKISEBB
UDVARHOLGYE

Lassan évtizede kizar6lag nevel6 jellegét
domboritja ki a PMSE atlétikai szakoszta-
lya. Amiéta az Andrésfay, Eder, Hudi gya-
loglotrié kisétdlt” a versenypalyakrol,
minddssze a serdillé és ifjasagi korcso-
portok legszorgalmasabb tehetségei or-
vendeztetik meg a postds atlétika hiveit.
FelnGve aztan vagy mashovi igazolnak,
vagy abbahagyijik a sportoldst, esetleg Gj
sportiggal kotnek szorosabb baratsigot.
A budapesti atlétikai Eurépa-bajnoksag
talan csihol némi érdeklédést a kiralynéi
sport irdnt. Mindenesetre egy kis udvar-
hoélgy mar  bejelentkezett” audiencidra. A
13 éves Bolyki Andrea Budapest-bajnok-
sdgot majd rd egy hétre orsziagos bajnok-
sagot nyert 600 méteres sikfutasban. Va-
jon 23 évesen fog-e még atlétizalni, s hol?

® FELKESZULES UTAN, BAJNOKSAG

ELOTT
Lassan bucsazik a nyar odakiinn, majd’
annyira, mint a slager refrénjében. A kézi-
labdazé holgyek még egyszer, korintsem
nosztalgiat6l el6késziileti
mérkdzéssorozat gyanant, szeptember
elején Nyiri-kupira gyiilekeztek Obudin
a Kerék utcai csarnokban.

A hetedszer megrendezett tornidn a
Postds-Matav SE csapata a harmadik he-
lyet szerezte meg. A nyolcas mezGny ere-
je pont nekik megfelels volt, az elsé osz-
taly vége, a masodvonal java szinvonalat

vezérelve,

A hét ellenfélbgl hatot
legyGztek, egyediil a Goldbergertdl kap-

képviselte.

tak ki, de az élen hiarmas korbeverés foly-
tan holtverseny alakult ki, ezért az egy-
mas elleni gélkilénbség hatarozta meg a
sorrendet. A kétgblos vereség és az egy-
golos gy6zelem - utébbi a Bp. Spartacus
ellen - a vetélytirsaknak kedvezett, hisz a
Szpari egy gollal verte a Golit.

Az igazi tétmeccsek majd ezutin jon-
nek. A bajnoksidgban.

Szabo Jeno

P. S. E. KUPA OTODSZOR

Az 1994-ben alapitott vandorserlegért,
6todszor mérk6ztek a Debreceni Pos-
taigazgatdsag teriletérdl (Hajda-Bihar,
Jasz-Nagykun-Szolnek, S$zaboles-Szat-
mér-Bereg megye) érkezett csapatok. A |
hagyomanyoknak megfeleléen'a nagy-
erdei sportkomplexumban, csodala-
tos Gszi idében 20 csapat részvételé-
vel rendeztitk meg a mérkézéseket.

A maratoni kiizdelemsorozat vége-
redménye: Az els6, ezzel egy évre a P.
S. E. Kupa védéje a Szolnoki P. F. U.
csapata, masodik a Ronahir Rt. har-
madik a kordbbi véds, a Debrecen 2
Postahivatal és negyedik a Tarkeve
csapata lett. :

A mérkozések befejezése utan a kb.
200 sportol6 j6 hangulatban fogyasz-
totta el - a Szakszervezet vendégeként
- a debreceni pérost, &€ mir a jové évi
taldlkozast varva készont el egymis-
t6l.

Pécsi Imre, PSE vez.tag

Bilek Istvan

TUZIJATEK
HAWAII-BAN

Cook vagy Gauguin biztosan tudtdak, hogy Hawaii vagy Tahiti
merrefelé van, de mi, utazisi prospektusok béngészéi meglepd-
diink, hogy a térképen j6 arasznyi tivolsigban vannak egymas-
16l s persze Amerikat6l is ugyantgy. Igy aztin ha arra jarninak
(Fly and Drive: 175 ezer ft.-t6l...) ne szamitsanak Budapest-Vic-
ratot gyors hipp-hopp kirdndulasra, vagy akdr egy konnya
Hollywood-Santa Monica tengerparti sétdra: egyaltalan, ha nem
a US Open-re igyekeznek félig-meddig ingyen, ejtsék ttba Las
Vegas-t is, ahol feltankolhatnak dollarbél valamennyit - dllitélag
ott mindenki meggazdagszik... — és akkor aztin megtervezhetik
a vissza hajoutat, ha esetleg mégis gy alakul, hogy a frinya nye-
r6 masinak miatt megviltozik a programjuk...

Hawaii: nem mondom sokszor eszemben volt, hogy ottan a
szerencsés bennsziilott sricok nem rongylabdaval dekdzgatnak,
de a tengerpartra rohannak szorfozni s lattam is (filmen persze),
hogy capik hatin ugrindozhatnak... Egyszéval: irigylésre mél-
to élet az 6vék, hiszen ha békén maradnak, sohasem tudjik meg,
mi az hogy télikabdt, gyapjazokni, villanykilyha és mas egyéb
civilizaciés artalmak.

Es tessék csak felirni a kévetkez6t: Maui-ban 1999. marcius 23-
31. kozou lesz nemzetkozi sakkfesztividl (kézvetleniil a Las Ve-
gas-i Nemzeti Nyilt bajnoksdg utian: 1999. marcius 19-21) ahol,
ha szerencséjik lesz (legalabb sakkban...) hasonlé thzijatékot
rendezhetnek (ingyen) mint ahogyan az alabbi partiban tette a
vilagos bibuk vezetGije:

Benjamin (2595) - Gufeld (2465)
Hawaii, 1998
Sziciliai védelem [B53]

1. e4 c5 2. Hf3 d6 3. d4 c:d4 4. V:d4 a6 5. c4 Hf6 6. Hc3
Hc6 7. Vd2 e6 8. Fe2 Fe7 9. 0-0 0-0 10. b3 Va5 11. Fb2 Bd8
12. Bfd1 b5?

Figyelmetlenség, ami alighanem a jatszmavesztés oka lesz. S6-
tét nem szamol azzal, hogy...

13. c:b5 a:b5 14. a3!

... mostan 14. — b4?-re 15. a:b4 utdn az a8B védtelen marad-
na.
14. — Fb7 15. b4! Vb6 16. Vel Fa6 17. Vfl Bab8 18. Bacl
ds 19. e:d5 e:d5

Minden rendben lévének latszik, de azért az ember érzi, hogy
az egész nem lehet j6. Es csak egy lépést kell vami a bizonyitasra:

20. Ha4! b:a4 21. F:a6 He4 22. Fd3 Fd6 23. Bc2 Ff4 24. g3
Fh6 25. Be2 f5 26. Vh3 Bf8 27. Fb1 Bbe8 28. Fa2! He7 29.
He5 Vb5

Tazijateék kovetkezik: és
nem is kertil sokba...

30. B:e4! f:e4 31. Veb+
Kh8 32. V:h6! ( g:h6-ra
33.Hf7+ Kg8 34.Hh6 matt...)
Hf5 33. Hg6+ Kg8

Es a tazijaték utolsé szi-
porkdja ( vagy gorogtiz?!):
Hawaii csodalatos!

34. B:d5! és 1-0.

Gyonyorad és hatdsos -
nem is beszélve a vele jard
jonéhanyszdz dollaros dij-
ol...

KERESZTREJTVENY

VIZSZINTES: 1. 95 évvel ezel6tt sziiletett Rozsahegyi Kilman.
Ebben a népszinmiben nagy sikert aratott. 10. Helyhatroz6-
sz6. 11. Dunéntali kdzség. 13. Megtetéz. 16. Létezik. 18. Befed.
19. Indulatsz6. 20. NEA. 22. Piperemirka (fon.) 23. Fontos ,fo-
lyadék”. 24. Erkel h6snGje (Maria). 26. PEE. 27. Barit. 28. Be-
cézeut ledny. 30. Kartya-musz6. 31. Kikergetett. 34. Indulatszé.
36. Aradni. 37. Hogy - vidéken. 38. MAH. 40. Hires lima. 41.
Orahang. 42. Orosz koltS. 44. MIH. 45. Idegen férfinév. 46. El-
tulajdonit. 48. Balatoni iidiilGhely. 49. Dal. 51. Testrész. 52. El-
szalad. 53. Nem siet. 55. Ebben a darabban is nagy sikert ara-
tott R6zsahegyi Kalman.

FUGGOLEGES: 1. Osszevont német el6ljar6sz6. 2. Pest m.
kozség. 3. A csapadék (-'). 4. Becézett fiik. 5. Ebben a darab-
ban Rozsahegyi Kilmin volt a hésszerelmes. 6. ...no, olasz
macskafajta. 7. Tiizel. 8. ZOT. 9. Argon. 10. Nagyszer( alakitast
nyujtott ebben a darabban R6zsahegyi Kalman. 12. Ebben a da-
rabban kis epizodszerepet jatszott igen nagy sikerrel R6zsahegyi
Kilmin. 14. Allomis. 15. Relé betdi, keverve. 17. Shakespeare
hése. 19. Hires kapitany. 21. Becézett leinyok. 23. Létezett. 25.
Vonatkoz6 névmis. 27. Becézett ledny. 29. Allat (nével6vel).
30. Becézeu fia. 32. Idegen férfinév. 33. Forditva; megszint.
35. Ert. 37. Ugyanaz. 39. Hol van. 41. Egyik végtag. 43. Gorog
sziget. 45. Tele van. 47. Pipa-név. 48. Feljegyez. 50. Becézett
fia. 51. MKE. 52. EA. 54. Helyhataroz6-rag.

Bekiildendd: Vizszintes 1., 55. Fiigg6leges: 5., 10., 12.

Bekiildési hatarids: november 10. (Ertékes konyvnyeremények.)

SLAGERTOP

. 1. AKOS: IKON
2. BIZO BOYS: GYERE HOZZAM FEL
3. D. J. BOBO: AROUND THE WORLD
4. ACE OF BASE: CRUEL SUMMER
5. FIVE: EVERYBODY GET UP
6. V-TECH: VAR]J
7. SPICE GIRLS: VIVA FOREVER
8. BACK II BLACK: ALOMSZEP
9. FIVE: GOT TEH FEELING
10. DAVID: SZERELEM UTJAN

Zvara Krisztina
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